WYMAGANIA EDUKACYJNE
Etyka
Klasa 6

Pani Katarzyna Lipinska

Na podstawie programu: “Ludzkie $ciezki” DKW-4014-3/00

Uczen:
e Poznaj samego siebie tozsamosc¢ i wiezi; Okresla wtasng tozsamosg;

e Rozumie pojecia wzér i autorytet moralny;

e Zabiera gtos w dyskusji na temat wolno$ci i praw; Rozumie znaczenie norm i obowigzkow;

e Rozumie pojecie odpowiedzialnos¢ i podaje przyktady;

e Okres$la: wartos¢ osoby, wartosci wspolnoty, wartosci miedzyludzkie; Uzasadnia swoje
przekonania;

e Probuje zdefiniowaé pojecia: grupa, nardd, wspolnota, panstwo;Zna pojecie patriotyzm i
jego warto$¢;

e Zna pojecie nacjonalizm i jego zagrozenie;

e Charakteryzuje postawy uczciwosc¢ i dobro¢; Omawia wartos¢ rzetelno$¢ jako obowigzek;

e Rozumie réznice: warto$¢ egzystencjalna, perfekcjonistyczna a moralna praca;

e Wyjasnia pojecie sprawiedliwos¢ sprawiedliwa dystrybucja débr;

e Rozumie roznice: stosunki wzajemne i niewzajemne, wzajemnos¢ i odwet; Jest Swiadomy
kryteriow sprawiedliwego traktowania i oceniania;

e Analizuje zyczliwo$¢ i troske podstawy etyki miedzyludzkiej;

e Wyjasnia, na czym polega plagiat; Podaje przyktady wiasciwego i niewtasciwego
wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych;

e Analizuje rézne rodzaje mitosci; Odréznia opis od oceny, wady od zalet;

e Opisuje osobowe i moralne ideaty, Odréznia znaczenie pojec: wzor, bohater, przywodca,
idol, autorytet moralny;

e Zna ograniczenia wolnosci; Zna zrédta praw i ocenia je; Odréznia prawa od przywilejow;
Zna rézne normy, dostrzega réznice miedzy ich typami;

e Odréznia obowigzki w ogoéle od obowigzkéw moralnych;

e Czyni refleksje dotyczgce sumienia;

e Dostrzega i wyjasnia zwigzek miedzy uczeniem sie a pracg zarobkowg; Objasnia, czym jest
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu;

e Umie definiowac¢ pojecia abstrakcyjne;

e Rozumie pojecia osoby i wartosci jej przystugujacych; Odrdznia rézne znaczenie godno$ci;
Okresla wartosci jak szczescie, doskonatosé,

e Rozumie zwigzki miedzy ludZmi w spoteczenstwie;



Rozumie pojecie dyskryminacji; Rozumie wartos¢ tolerancji i sprawiedliwo$ci;

Poznaje inne kultury, religie; Jest swiadomy roli uczué¢ w budowaniu wiezi miedzy bliskimi;
Analizuje przyjazn jako wartos$c;

Rozumie wartos¢ solidarnosci oraz inne wiezi wspolnoty; Okresla prawde jako wartosé
logiczna;

Rozumie réznice miedzy prawdg a prawdomoéwnoscia;

Omawia problemy - dziatania na rzecz $srodowiska, obrony stabszych, niepetnosprawnych;
Opracowuje lekture Wedréwki filozoficzne, fragmenty Uczty Platona, Etyki nikomachejskiej

Arystotelesa, fragmenty Swiat Zofii

ZASADY OCENIANIA

Ocena z etyki bedzie przede wszystkim uwzgledniata zaangazowanie uczniéw oraz wktad
pracy podczas zajeé. Nie bedg oceniane poglady — bedziemy o nich dyskutowaé, uczac sie
kulturalnej formy dyskusji. W przypadku jawnie fatszywych pogladéw bedziemy starac sie

je zmieniaé za posrednictwem argumentacji oraz pouczajgcych przyktadow.

Formy oceniania (waga poszczegoélnych kategorii ocen) / Areas of assessment (grade type
weigh)

- praca w zespole (waga 3)

- prezentacja ( waga 2)

- odpowiedz ustna ( waga 1)

- aktywnos¢ na lekcji (waga 3/2)

Poziomy wymagan na poszczegdlne oceny

Oceny wyrazone sg w stopniach od 1 do 6, dzielg sie na czgstkowe oraz okresowe i
roczne.

Ocenie podlegaja:

aktywne uczestnictwo na lekcji,

wypowiedzi ustne i pisemne,

znajomos¢ pojec i teorii etycznych,

notatki

prezentacje,

prace dodatkowe,

prowadzenie umiejetnej i kulturalnej dyskusji.

Ocena z etyki bedzie przede wszystkim uwzgledniata zaangazowanie uczniéw oraz wktad

pracy podczas zaje¢. Nie bedg oceniane poglady — bedziemy o nich dysutowaé, uczgs sie




kulturalnej formy dyskusiji. W przypadku jawnie fatszywych pogladéw bedziemy staraé sie

je zmienia¢ za posrednictwem argumentaciji oraz pouczajgcych przykiadow.

Poziomy wymagan na poszczegdlne oceny

Celujacy:

samodzielne przygotowanie prezentaciji, projektu

wzorowe tworzenie notatek

aktywny udziat w lekciji

postugiwanie sie ze zrozumieniem elementarnymi pojeciami z zakresu etyki

nienaganna postawa etyczna stanowigca wzor dla innych uczniow

Bardzo dobry:

czynny udziat w zajeciach, dyskusjach

postugiwanie sie ze zrozumieniem elementarnymi pojeciami

wzorowe tworzenie notatek

Dobry:

rozumienie omawianych zagadnien,

dobrze prowadzone notatki

Dostateczny:

notatki

udziat w lekcji

Dopuszczajgcy :

bierny udziat w lekc;ji

Niedostateczny :

niespetnienie powyzszych warunkow

Skala

100% -celujgcy 6

99% - 95% bardzo dobry plus 5+
94% - 85% bardzo dobry 5

84% - 80% dobry plus 4+

79 % - 70% dobry 4

69% - 65% dostateczny plus 3+
64% - 55% dostateczny 3

54% - 52% dopuszczajacy plus 2+



49% - 40% dopuszczajacy 2
39% - 0% niedostateczny 1

Prawa i obowiazki ucznia
Uczniowie majg prawo by¢ nieprzygotowani do lekcji dwa razy w semestrze bez zadnych

konsekwencji. Nastepnie uzyskujg za kazde nieprzygotowanie ocene niedostateczna.

W przypadku wyznaczonego terminu odpowiedzi ustnej uczniowie majg mozliwos¢ poprawy

jesli nie bedg usatysfakcjonowani ocena.

W przypadku uzyskania wyzszej oceny koncoworocznej uczeh moze poprawi oceny w
formie zaliczenia wymaganego materiatu na wyzszg ocene.
Dopuszczalna jest rowniez forma przygotowania pracy dodatkowej w porozumieniu z

nauczycielem co do tematu w zaleznosci od osiggnie¢ ucznia w ciggu roku .

Warunkiem uzyskania wyzszej oceny z zachowania jest postawa szacunku wobec
nauczyciela, rowiesnikdw oraz wykazanie inicjatywy do dziatah majgcych na celu dobro

0gotu.



