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zm.) wraz z aktami wykonawczymi.



el S

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa i siedziba Szkoly

Nazwa szkoty: Polish British Academy zwana dalej Szkofq.

Szkota moze uzywac skroconej nazwy: PBA.

Szkota kultywuje tradycje zwigzane z patronem szkoty, Janem III Sobieskim.

Siedziba Szkoly miesci si¢ pod adresem: ul. Wiertnicza 75, 02-952 Warszawa. Dodatkowe miejsce
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych znajduje si¢ pod adresem: ul. Wiertnicza 43, 02-952 Warszawa.
Szkota jest placowka niepubliczna, posiadajaca uprawnienia szkoly publicznej, z wpisem do
ewidencji szkot i placowek niepublicznych pod numerem 154/SPN/17.

§2
Organ Prowadzacy Szkole

Organem Prowadzacym Szkole jest Eduacademy Prime Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Wiertniczej 75,
02-952 w Warszawie (NIP 9512371371, REGON 368425480).

§3

Podstawowa organizacja Szkoly

Szkota prowadzi zajgcia w systemie dwujezycznym.

1) W szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty miedzynarodowe.
Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) Ietap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas I-III.

2) II etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
W szkole mogg funkcjonowac oddziaty przedszkolne.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.
W ostatnim roku nauki w Szkole jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie
wyksztalcenia podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.
llekro¢ w Statucie lub innej dokumentacji Szkoly mowa jest o regulaminie, nalezy
przez to rozumie¢ Handbook - Przewodnik.
Ilekro¢ w Statucie Iub innej dokumentacji Szkoty mowa jest o rodzicach nalezy przez to rozumieé
takze opiekunéw prawnych.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoly

§4
Cel Szkoly

1. Nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej Szkoty jest wszechstronny rozwoj uczniow.

1)

2)

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.).

Gtownym celem Szkoty jest edukacja dajagca uczniom mozliwos¢ kontynuowania
ksztatlcenia w szkotach licealnych, zapewniajaca dzieciom rozwdj intelektualny i
psychofizyczny, zdobycie umiejgtnosci praktycznego postugiwania si¢ wiedza, rozwijanie
indywidualnych zainteresowan oraz przygotowanie do aktywnego udzialu w Zzyciu
spotecznym w  warunkach poszanowania godnosci czlowieka oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. Szkota zapewnia:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nauczanie wedhug programow uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla o$mioletnich szkot podstawowych poszerzonych o podstawe programowa
z zakresu British Curriculum,

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych ucznidow, w sposob zindywidualizowany i uwzgledniajacy uczniow
szczegolnie zdolnych oraz wymagajacych zaje¢ wspomagajacych,

tolerancje wyznaniowa,

prowadzenie zaje¢ religii 1 etyki,

wychowanie i opiek¢ stosownie do rozwoju ucznia,

mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologa,

bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela w Szkole,

systematyczng wspotprace Szkoly z rodzicami w realizacji celow edukacyjnych
i wychowawczych,

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza realizowang w Szkole, ktora prowadzona jest
zgodnie z naukowymi zasadami metodyki i pedagogiki, przepisami wlasciwego dla spraw
o$wiaty ministra, ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji Praw Dziecka.

3. Szkota moze okresowo dziata¢ w niepelnej strukturze klas.

4. Sposdb wykonywania zadan Szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, obejmuje:

1)

2)
3)
4)

3)

6)

umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki,
umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢ oraz udzial w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych
1 kotach zainteresowan,

umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
umozliwienie uczniom rozwoju zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo



7)

w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych,

dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP.

§5
Cel oddzialu przedszkolnego

1. Szkota prowadzi oddziatl przedszkolny.
2. Cele oddziatu przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)

stymulowanie oraz wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia edukacji w
szkole podstawowe;j,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki oraz harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej zabawie i nauce dzieci o zréoznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

3.  Zadania oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc
za jej jakosc,

realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowsg dla
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych oraz z podstawg programowg z zakresu British
Curriculum,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej,
religijnej,

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).



ROZDZIAL 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§6
Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko Dyrektora zarzadzajacego, Dyrektora do spraw
pedagogicznych oraz Wicedyrektora do spraw pedagogicznych.
W Szkole moze dziata¢ Stowarzyszenie Rodzicow.
W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.

§7
Dyrekcja Szkoly

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cia Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) odpowiada za realizacj¢ programow nauczania,

3) odpowiada za rekrutacj¢ nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla nauczycieli szk6t publicznych,

4) ustala zasady rekrutacji uczniow do oddzialu przedszkolnego, klas I — VIII oraz oddziatow
mi¢dzynarodowych,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote,

7) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdziandw oraz egzamindow
przeprowadzanych w Szkole,

8) odpowiada za tworzenie i realizacje¢ programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

9) moze udziela¢ uczniom nagan;

10) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie,

11) moze reprezentowa¢ Organ Prowadzacy Szkote¢ w umowach zawieranych z rodzicami
uczniow na ushugi §wiadczone w Szkole,

12) opiniuje w kwestii premiowania oraz stosowania nagrod i kar wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty; decyzje Dyrektora podejmowane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy oraz przepisy wewnetrzne zatwierdzone przez Organ Prowadzacy
Szkote,

13) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

14) nadzoruje realizacje¢ zadan zwiazanych z awansem zawodowym,

15) realizuje uchwalty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

16) wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
orzeczenia lekarskiego,

17) wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ komputerowych lub dodatkowego jezyka



obcego nowozytnego (szczegodty okresla szkolna procedura),

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne na podstawie

orzeczenia o potrzebie takiego nauczania,

19) wydaje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng i Rade Pedagogiczna,

20) zapewnia warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych

organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

21) tworzy tekst znowelizowanego badz nowego Statutu Szkoly, na mocy decyzji Organu

Prowadzacego Szkole,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor zarzadzajacy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

odpowiada =za rekrutacje nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla nauczycieli szk6t publicznych,

opiniuje w kwestii zasad rekrutacji uczniéw do oddziatu przedszkolnego oraz klas I — VIII,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

moze reprezentowa¢ Organ Prowadzacy Szkot¢ w umowach zawieranych z rodzicami
uczniow na ushugi $wiadczone w Szkole,

wydaje decyzje w kwestii premiowania oraz stosowania nagrod i kar wobec nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy oraz
przepisy wewnetrzne zatwierdzone przez Organ Prowadzacy Szkote,

uczestniczy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego i wychowawczego nad wszystkimi
uczniami Szkoty, i prowadzi go poprzez Dyrektora do spraw pedagogicznych,
Wicedyrektora do spraw pedagogicznych, nauczycieli lub bezposrednio,

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

10) moze hospitowa¢ zajecia, uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

przeprowadzac¢ rozmowy z uczniami, rodzicami i innymi stronami Szkoty.

4. Dyrektor do spraw pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

odpowiada za realizacj¢ programéw nauczania,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

zwotuje Rade Pedagogiczng,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdziandéw i egzam przeprowadzanych w
Szkole,

sprawuje nadzor pedagogiczny i wychowawczy nad wszystkimi uczniami Szkoty, poprzez
nauczycieli lub bezposrednio,

odpowiada za tworzenie i realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
moze skres§li¢ ucznia z listy uczniow Szkoty w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie,

10) opiniuje w kwestii premiowania oraz stosowania nagrdd i kar wobec nauczycieli oraz



innych pracownikow Szkoty,

11) nadzoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z awansem zawodowym,

12) wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
orzeczenia lekarskiego,

13) wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ komputerowych lub dodatkowego jezyka
obcego nowozytnego (szczegoly okresla szkolna procedura),

14) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) Organ Prowadzacy Szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji,

14) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

15) opiniuje w kwestii rekrutacji nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla nauczycieli szk6t publicznych,

16) ustala zasady rekrutacji uczniéw do oddziatu przedszkolnego oraz klas I — VIII,

17) moze reprezentowa¢ Organ Prowadzacy Szkot¢ w umowach zawieranych z rodzicami
ucznidéw na ustugi §wiadczone w Szkole,

18) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiego nauczania,

20) wydaje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng i Rade Pedagogiczna,

21) wspiera dziatlanie w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych organizacji, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

5. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych:
1) reprezentuje szkote w zastepstwie Dyrektora Szkoty w zakresie powierzonym mu do
reprezentacji,
2) organizuje i nadzoruje wypetnianie obowiazkow przez nauczycieli oraz kieruje pracg w
zakresach powierzonych przez Dyrektora,
3) wykonuje inne obowiazki powierzone przez Dyrektora,
4) od decyzji Wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty.

§8
Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng stanowig i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni

Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor ds. pedagogicznych przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz z inicjatywy wiasnej lub na wniosek jednej

trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych.

4. Przewodniczacy Rady lub osoba przez niego upowazniona powiadamia wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej o terminie i porzadku jej obrad.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa w czasie pozalekcyjnym.

6. Opinie i decyzje Rady Pedagogicznej wyrazane sg w formie uchwat zwykta wigkszoscig gtosow, w



10.

I1.

glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw. W przypadku rownej liczby
glosow o przyjeciu albo odrzuceniu uchwaty decyduje Dyrektor ds. pedagogicznych.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zwany Regulaminem Rady Pedagogicznej,
i przyjmuje go odpowiednia uchwata.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb opisany w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.
Organ Prowadzacy Szkole oraz Dyrektor zarzadzajagcy moga by¢ obecni na zebraniach Rady
Pedagogicznej.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej, ze wzgledu na dobro uczniéw i ich rodzicow, zobowigzani sa
do zachowania w poufnosci tresci poruszanych na zebraniu spraw.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,
2) uchwalanie Regulaminu wtasnej dziatalnosci,
3) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) wyrazanie opinii o wewngtrznych regulaminach Szkoty,
8) opiniowanie wnioskow, propozycji i organizacji rozktadu zaje¢ edukacyjnych Szkoty,
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty,
10) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Szkoty.

§9

Przedstawiciele Rodzicow

Przedstawiciele Rodzicow sg doradczo-opiniodawcza grupg osob, ktdre sa powotane przez Ogolne
Zebranie Rodzicow kazdej z klas.

Do udziatu w zebraniach Przedstawicieli moga by¢ zapraszani z glosem doradczym przedstawiciele
innych organow Szkoty.

Przedstawiciele z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych organow Szkoty moga wystepowac
do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty.

§10

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego. Zasady wybierania i
dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia.



§11

Rozwigzywanie wewnatrzszkolnych konfliktow i sporow

Kazdy z organow Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem Szkoty.

Organy Szkoly zobowigzane s3a do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

Za biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Spory migdzy organami Szkoly rozwiazywane sa wewnatrz Szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiane pogladow.

Szczegdlowe zasady rozwigzywania konfliktow i sporow okreSlaja Zasady rozwigzywania
konfliktow wewngqtrzszkolnych i procedur postegpowania w sytuacjach trudnych.



ROZDZIAL 4

Prawa i obowigzki ucznia

§12

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania oraz postgpow w nauce,

poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z poszanowaniem godnos$ci
innych, swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
sktadania skarg do wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoty w przypadku naruszenia jego
praw,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych oraz kotach zainteresowan funkcjonujgcych w szkole,

10) ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci informacji o stanie zdrowia, wynikach

testow psychologicznych, o rodzinie — statusie materialnym, spotecznym,

11) rownego traktowania,
12) poszanowania jego praw wynikajacych z postanowien zawartych w Statucie i

wewnetrznych regulaminach Szkoty.

§13

Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i wewnetrznych regulaminach Szkoty,
aktywny udziat we wszystkich zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowanie si¢ do
nich,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec¢ i przybywanie na nie punktualnie
usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych:

a) kazda nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca, na pisemny wniosek rodzicow
ucznia wystany za pomocg dziennika -elektronicznego Librus, rodzice sa
zobowigzani w terminie 14 dni powiadomi¢ o przyczynach nieobecnosci,

b) w wyjatkowych sytuacjach rodzice moga zwolni¢ ucznia z uczestnictwa
w zajeciach wychowania fizycznego, przekazujac nauczycielowi pisemnag
informacjg¢, wyslang za pomocg dziennika elektronicznego Librus, z podaniem
powodow zwolnienia. Laczna dlugos¢ tego typu zwolnien nie moze przekraczad
czterech zaje¢ wychowania fizycznego i trzech zajec na basenie w potroczu.



5) dbato$¢ o dobre imig¢ Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,
6) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych
uczniow,
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
poza Szkota,
8) systematyczna nauka w domu,
9) udzial w sprawdzianach wiedzy oraz testach,
10) udziat w zewngtrznych egzaminach z jezyka angielskiego:

a) egzaminy w III i VII klasie szkoty podstawowej sa dla uczniéw obowiazkowe, w
pozostatych klasach egzaminy zdaja tylko che¢tni uczniowie,

b) uczen nie musi przystgpowaé do egzamindéw, jezeli posiada certyfikat
potwierdzajacy zdanie egzaminu Cambridge English: YLE Flyers (w kl. III) lub
Preliminary English Test (PET).

11) przestrzeganie bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, z wyjatkiem uzasadnionych
sytuacji, gdy na takie korzystanie zgod¢ wyraza nauczyciel. Szczegotowe zasady postepowania w
takich przypadkach okresla Regulamin Szkoty.

12) przestrzeganie na terenie Szkoty i poza nig bezwzglednego zakazu:

a) kradziezy,

b) picia alkoholu,

¢) posiadania i palenia papieroséw/e-papierosow oraz innych pochodnych wyrobow
tytoniowych,

d) posiadania i zazywania narkotykow, napojow energetyzujacych oraz innych
substancji odurzajacych,

e) rozprowadzania narkotykow lub innych srodkoéw zmieniajacych $wiadomo$¢ oraz
srodkéw odurzajacych,

f) samowolnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych,

g) posiadania niebezpiecznych narzgdzi i przedmiotow,

h) posiadania lub rozpowszechnianie materialow, przedmiotéw i1 wydawnictw
propagujacych przemoc, pornografi¢ i nienawisc,

i) szykanowania, prze§ladowania, zachowania nieobyczajnego, przemocy,
cyberprzemocy, zngcania si¢, nckania, wandalizmu i niszczenia mienia wlasnego
badz cudzego, wulgarnosci, ponizania, oszukiwania, zniewazania pracownikow
Szkoty 1 innych zachowan powszechnie uznane za niestosowne,

2. W szkole obowigzuje jednolity stroj szkolny. Zasada jednolitego stroju szkolnego rozumiana jako
noszenie przez ucznia okreslonego stroju szkolnego oraz schludnej fryzury:
1) w Szkole rozréznia si¢ strdj codzienny, strdj sportowy na zajecia wychowania fizycznego,
strdj galowy oraz stroj reprezentacji,
2) stroj codzienny stanowia:

a) schludne spodnie, szorty minimum do potowy uda, legginsy, granatowe lub czarne,
bez przetar¢, dziur i ekstrawaganckich krojow,

b) szkolna spodnica, sukienka szkolna z logo Szkoly o dlugosci minimum do potowy
uda,

c) rajstopy lub podkolandéwki w kolorze biatym, granatowym lub czarnym,

d) buty zmienne - wygodne, bezpieczne (bez obcaséw czy koturndéw), noszone
wylacznie na terenie Szkoty, w stonowanych kolorach,

e) polo szkolne z krotkim lub dlugim rgkawem z logo Szkoly, sweter lub bluza
szkolna z logo Szkoty.

3) str6] obowiazujacy na zajecia wychowania fizycznego, na zawodach sportowych etc.



stanowia:
a) dres szkolny sktadajacy si¢ z granatowych spodni i bluzy z logo
Szkoty lub szkolne szorty sportowe,
b) koszulka na zajecia wychowania fizycznego z logo Szkoty,
c) sportowe buty zmienne,
4) stroj galowy - ods$wigtny ubidr, noszony podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminow 1 innych okazji okreslonych przez Szkole, stanowia:
a) biata szkolna koszula z logo Szkoty,
b) sweter szkolny z logo Szkoty,
¢) schludne spodnie lub szkolna spddnica w krate o dtugosci minimum do poltowy
uda,
d) rajstopy lub podkolanowki w kolorze biatym, granatowym lub czarnym,
e) wygodne, bezpieczne buty (bez obcaséw czy koturnéw), w kolorze granatowym
lub czarnym.
f) szkolny krawat lub krawatka,
5) stroj reprezentacji szkoty - obowigzkowy ubior podczas meczoéw stanowia:
a) koszulka szkolna z logo Szkoly, z nazwiskiem ucznia i numerem,
b) szkolne szorty,
c) getry,
d) sportowe obuwie,
6) fryzura ucznia powinna by¢ schludna:
a) dlugie wlosy nalezy zwigzac tak, aby nie nachodzily na twarz,
b) wszelkie akcesoria na glowie typu: spinki, opaski, powinny by¢ mato widoczne
i jednolite (bez duzych kokard, cekinow, zwierzecych uszu, etc.),
c) bez ekstrawaganckich fryzur, w tym farbowanych wtosow,
7) uczen nie powinien nosi¢ w Szkole okazatej bizuterii, wyjatkiem sg delikatne kolczyki i
lancuszki,
8) uczen nie powinien przychodzi¢ do Szkolty w makijazu, wlaczajac w to malowanie
paznokeci,
9) w ostatni piatek kazdego miesigca, zwany jest Freaky Friday, tego dnia uczniéw nie
obowigzuje strdj szkolny okreslony w pkt. 2,
10) w przypadku braku lub posiadania niekompletnego stroju szkolnego:
a) rodzic ucznia otrzymuje stosowng informacje,
b) uczen otrzymuje uwage wpisang do Librusa, ktdéra wplywa na oceng
zachowania.

§ 14

Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoly

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéow Szkoty:
1) zpowodu razgcego nieprzestrzegania obowigzkoéw ucznia zawartych w:
a) Statucie - okreslonych m.in. w § 13 ust. 1 pkt. 11,
b) Regulaminie Szkoly,
2) jezeli przejawia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcéw i innych oséb
pracujacych w Szkole; naruszyl nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg innej osoby na terenie
Szkoty 1 poza nig, wyraza grozby karalne wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli
1 pracownikow Szkoty osobiscie lub za posrednictwem srodkoéw medialnych,



3) jezeli rodzice ucznia, przy wypehianiu formularza zgloszeniowego, zataili chorobg ucznia,
ktoéra uniemozliwia jego przebywanie w grupie lub zagraza bezpieczenstwu innych
uczniow,

4) w przypadku razacego braku wspolpracy miedzy kadrg pedagogiczng a rodzicami w
kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania ucznia,

5) jezeli rodzice ucznia celowo dzialaja na szkode¢ Szkoty lub ich dziatania w znaczacy
sposob godzg w dobre imi¢ szkoty,

6) w przypadku niedotrzymania przez rodzicow ucznia warunkow platnosci, zawartych
w umowie o $wiadczenie ustug oswiatowych, przez okres dtuzszy niz 30 dni. Ostateczna
decyzja o skresleniu podejmowana jest po uprzednim, pisemnym przypomnieniu o
platno$ci, nastgpnie po wystaniu drogg listowng lub mailowg pisma wzywajacego do
optacenia czesnego i dalszym braku ptatnosci w terminie 7 dni od jego dorgczenia,

7) w wypadku =zaklocania przez rodzicow ucznia pracy Szkoly, prowadzenia zajgé
dydaktycznych lub niedopuszczalnych, niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi zachowan rodzicow wobec innych rodzicéw, uczniéw lub pracownikow
Szkoty.

Dyrektor ma prawo skresli¢ ucznia z listy wychowankow oddzialu przedszkolnego na pisemny,
umotywowany wniosek wychowawcy, gdy dalszy pobyt ucznia zagraza zdrowiu lub zyciu innych
dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly mozliwosci oddziatywan wychowawczych.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniéw Szkoty albo wychowankéw oddziatu przedszkolnego
podejmuje Dyrektor ds. pedagogicznych lub Dyrektor Szkoty. W kwestii skreslenia dziecka z listy
ucznidéw szkoly moze wypowiedzie¢ si¢ Rada Pedagogiczna.

Decyzja o skresleniu dziecka z listy uczniéw Szkoty albo wychowankéw oddziatu przedszkolnego
jest decyzja administracyjna podejmowang w trybie kodeksu postepowania administracyjnego, od
ktorej uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwolania do Kuratora Os$wiaty w
Warszawie, za posrednictwem Dyrektora ds. pedagogicznych, w ciggu 14 dni od daty jej
otrzymania.

Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia na skutek niesubordynacji odpowiadaja jego
rodzice, naprawiajgc szkody lub pokrywajac koszty ich naprawy.

W przypadku nieuzyskania promocji, uczen moze powtarzac¢ klase w tej Szkole. Warunkiem jest
wolne miejsce w klasie programowo nizsze;j.



ROZDZIAL 5

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§15

Cele oceniania

1. Celem oceniania jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia,

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,

dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia
zachowanie ucznia.

§16

Wymagania edukacyjne

1. Formulowanie wymagan edukacyjnych:

1)

2)

1)
2)
3)
4)

na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 20 wrze$nia, nauczyciele
informujg uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez
siebie materialu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz kryteriach
oceniania. Rodzice sg informowani o powyzszym podczas pierwszego zebrania,

o zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniow na pierwszych
przeprowadzonych przez siebie lekcjach, a rodzicow podczas pierwszego zebrania
w danym roku szkolnym.

Jawno$¢ oceniania:

oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow,
uczniom i ich rodzicom udostepnia si¢ oceny poprzez dziennik elektroniczny Librus,
sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w trakcie zajgc,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane jego rodzicom wg ponizszych zasad:
a) prace pisemne ocenione na ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca sa
przekazywane uczniom zawsze,
b) prace powyzej oceny dopuszczajacej przekazywane sg na prosbe ucznia lub jego
rodzica,
¢) za udostgpnienie pracy uwaza si¢ przekazanie uczniowi kopii lub wystanie kopii za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
d) pisemne prace uczniow udostepniane s3 roéwniez podczas umodwionych z



nauczycielem spotkan indywidualnych.

5) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

a) uczniowi podczas lekcji,

b) rodzicowi ucznia na podstawie prosby wystanej przez dziennik elektroniczny
Librus w ciggu 72 godzin od momentu wystawienia oceny.

6) Obnizenie wymagan:

a) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty,

b) nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii lub z publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce,

c) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
trzeciej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej,

d) Dyrektor ds. pedagogicznych moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

e) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.

f) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,Zwolniony” albo ,,zwolniona”, jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.
§17
Rodzaje ocen
1.  Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Wstegpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci

1) dokonywana jest na poczatku roku szkolnego,

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz 0 poziomie rozwoju funkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej,

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.

3. Ocena biezaca:
1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajg¢ szkolnych,



2) polega na statym i systematycznym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,
3) to ocena motywujaca ucznia do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia.
4. Oceng wpisang do dziennika elektronicznego Librus uwaza si¢ za przekazang rodzicom ucznia.
5. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki w szczegdlnosci brany
jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotow.

§18

Kryteria oceniania

1. Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w réznych sytuacjach dydaktycznych; sg to:
1) umiejetnosci i wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) systematycznos$¢ pracy,
3) aktywnosc,
4) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy,
5) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny
2) raport,
3) arkusz ocen,
4) sprawdziany, ktére przechowywane w Szkole do konca danego roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia.
3. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne w klasie,
3) aktywnos¢ na lekcji,
4) inne formy aktywnosci.

§19

Ocena opisowa

1.  Ocena opisowa wystawiana jest uczniom w klasach I - III oraz uczniom w klasach IV - VIII z
programu angielskiego.

2. Ocena opisowa okresla postepy ucznia, znosi porownywanie i selekcje¢, ksztatci postawe otwarta,
tworczg, samodzielng i odpowiedzialng.

3. W odniesieniu do rodzica ucznia, ocena opisowa umozliwia dokladniejsze poznanie sposobu
funkcjonowania dziecka w szkole i w klasie, informuje o jego rozwoju i konkretnych
umiejetnosciach oraz o poziomie realizacji wymagan programowych. Wskazuje kierunek
ewentualnej, dodatkowej pracy z dzieckiem.

4.  Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przynajmniej raz w ciggu kazdego podirocza poinformowac
rodzicoOw ucznia o jego postepach, osiggnig¢ciach i wysitku wktadanym w nauke.

5. Oceny osiggnie¢ z kazdego przedmiotu zapowiedziane sa w dzienniku Librus wraz z
numerycznymi ocenami proponowanymi i przewidywanymi przed koncem pierwszego oraz
drugiego okresu.



6.

Ocena opisowa przedstawiana jest w raporcie dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna - wyrazona jest na pisSmie w potowie roku szkolnego
(styczen / luty) - polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania ucznia;
ocena ta ma forme¢ raportu i jest przekazywana jest rodzicom ucznidw podczas zebrania
potrocznego; rodzic nieobecny na zebraniu moze odebra¢ raport od wychowawcy lub z
sekretariatu; raporty nie moga by¢ wydawane uczniom;

2) roczna ocena klasyfikacyjna - wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego (czerwiec) -
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; ocena opisowa ucznia klas
I-II wpisywana jest na S$wiadectwo szkolne i jest przekazywana uczniom podczas
uroczystego Zakonczenia Roku Szkolnego; ocena opisowa z programu angielskiego w
klasach I-VIII ma forme¢ raportu i jest przekazywana uczniom podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

§ 20

Kryteria oceniania w klasach I — II1

W klasach I - III nauczyciel wystawia biezace oceny opisowe. Sg one bardziej szczegotowe niz
oceny podsumowujace polroczng lub roczng prace ucznia. Maja na celu poinformowanie uczniow
oraz rodzicoOw z czym dziecko dobrze sobie radzi oraz nad czym musi wcigz popracowac.

W klasach I-III w ocenianiu biezgcym stosuje si¢ rOwniez oznaczenia graficzno-tekstowe w formie
pieczatek opatrzone komentarzem nauczyciela.

Przyjete oznaczenia pieczatek:

Gratulacje - praca wykonana bezbtednie, starannie i zgodnie z poleceniem,

Dobra robota - praca wykonana dobrze, z drobnymi bledami,

Popracuj jeszcze - praca wykonana czg$ciowo poprawnie, wymagajaca utrwalenia materiahu,

To sprawia ci problem - praca zawierajgca duza liczbg btedow, wymagajaca powtdrzenia materiatu.
Dodatkowo, przy sprawdzaniu prac pisemnych, nauczyciel moze uzywac pieczatek: robisz postepy,
pracuj uwazniej oraz skoncentruj sie.

W drugim poétroczu klasy III, w celu przygotowania uczniéw do kryteriow oceniania wystgpujacych
w klasach IV-VIII, poza ocenami opisowymi, wystawiane sg réwniez oceny oparte na skali
literowo-procentowej (od A do D).

wspaniale, excellent

bardzo dobrze, very good

dobrze, good

podejmuje proby, satisfactory

oaQw» >
J’_

wymaga pracy, needs improvement.

A+ otrzymuje uczen, ktory:
- w pelni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
- osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
A otrzymuje uczen, ktory:



- bardzo dobrze opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

B otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

C otrzymuje uczen, ktory:

- ma trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudno$ci, czasem z pomocg nauczyciela.

D otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

- rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, najczesciej z
pomoc nauczyciela.

Sprawdziany wiedzy, prace klasowe i testy w drugim poélroczu klasy III sa oceniane wg
nastepujacego przelicznika procentowego:

100% A+

99% - 86% A

85% - 80% B+

79% - 66% B

65% - 60% C+

59% - 41% C

40% - 0% D

§ 21

Kryteria oceny zachowania w klasach I — 111

Ocena zachowania jest oceng opisowa, uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogodlnie przyjetych norm
etycznych. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) przestrzeganie zasad i norm obowiazujacych w spoteczenstwie,

2) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

3) kulture osobista,

4) przygotowanie do zajec,

5) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

6) przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom innych uczniow,

7) szanowanie mienia wlasnego i cudzego.
Ocenie podlega zachowanie ucznia w Szkole oraz podczas zorganizowanych wyjs¢ poza placowke.
W klasach I — III §rédroczne i koncoworoczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi.



§ 22

System nagrod i konsekwencji w klasach I - 111

Wzorowe zachowanie ucznia jest doceniane i nagradzane wpisaniem uwagi pozytywnej do
dziennika elektronicznego Librus.

1) uczen otrzymuje uwage pozytywng w szczegolnosci za:

a) bezinteresowna pomoc,

b) udziat w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska lokalnego,

c) dziatalno$¢ charytatywna,

d) wolontariat,

e) obrone¢ pokrzywdzonego,

f) reagowanie na dziatania i czyny niedozwolone.
Uwagi neutralne wpisywane sa do dziennika elektronicznego Librus za zachowania pozytywne (np.
dobra praca na lekcji) lub zachowania negatywne (np. rozmowy podczas lekcji) nieklasyfikujgce
si¢ do uwagi pozytywnej lub negatywnej, ale wymagajace odnotowania,

1) Na podstawie swoich obserwacji, uwag pozytywnych, negatywnych oraz neutralnych,
oceny kolezenskiej i samooceny uczniéw, wychowawca klasy ustala $rodroczng oraz
roczng oceng klasyfikacyjna.

Za nieprawidtowe zachowanie uczen otrzymuje ostrzezenie - upomnienie lub uwage negatywna.
Uwaga negatywna jest wpisywana do dziennika elektronicznego Librus po trzech stownych
upomnieniach. W przypadku lamania regulaminu szkoty uwaga wpisywana jest bezposrednio do
dziennika bez wczesniejszych upomnien.

1) uczen zostaje powiadomiony o mozliwych konsekwencjach braku poprawy zachowania,

2) rodzic ucznia otrzymuje informacje czego dotyczy uwaga i dlaczego uczen ja otrzymat,

3) oprdécz uwagi negatywnej nauczyciel moze przydzieli¢ uczniowi prace spoteczne na rzecz
Szkoty, np. pomoc na stotowce, porzadkowanie sal, dodatkowe zadania i prace pisemne.

Uczen otrzymuje uwage negatywng za pigc¢ spdznien w miesigcu. Pie¢ kolejnych spoznien skutkuje
przyznaniem kolejnej uwagi negatywne;.

Dziesi¢¢ otrzymanych uwag negatywnych powoduje pozbawienie ucznia przywileju szkolnego.
Przywilejem szkolnym sg wydarzenia szkolne typu: dyskoteka, loteria, Freaky Friday czy klasowe
wyjscie.

Doktadny opis systemu nagrod i konsekwencji opisany jest w Wewnetrznej Polityce Zachowania.
Za razgce tamanie Statutu lub Regulaminu Szkoty, w szczegdlnoS$ci za nieprzestrzeganie zakazow
okreslonych w § 13 ust. 1 pkt. 11 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany z pomini¢ciem upomnienia
lub uwagi:

1) Nagang Nauczyciela

2) Nagang Wychowawcy,

3) Nagang Dyrektora,

4) skresleniem z listy uczniow Szkoty.

Nagane Nauczyciela, uczniowi naruszajacymi szkolne zasady, moze przyzna¢ pracownik
pedagogiczny Szkoty. Przyznanie Nagany Nauczyciela poprzedzone jest zawsze konsultacjg z
wychowawca klasy. W przypadku roznicy zdan, na wniosek wychowawcy klasy, Nagana
Nauczyciela moze zosta¢ poddana glosowaniu podczas zebrania Rady Pedagogicznej, po
przedstawieniu przez pracownika pedagogicznego wystepujacego O nagang przyczyn swojej
decyzji jej cztonkom. W takim wypadku ostateczna decyzja o przyznaniu nagany jest ustalona w
oparciu o glosowanie zwykta wigkszo$cig glosow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze opiniowa¢ Nagange Wychowawcy dla
ucznia. Ostateczna decyzja o przyznaniu Nagany Wychowawcy nalezy do wychowawcy.
Na wniosek Dyrektora Szkoty Rada Pedagogiczna moze opiniowa¢ Nagan¢ Dyrektora dla ucznia.
Ostateczna decyzja o przyznaniu Nagany Dyrektora nalezy do Dyrektora.
Nagana Nauczyciela zostaje odnotowana w ocenie opisowej §rodrocznej lub rocznej wpisem:
Uczen swoim zachowaniem tamie zasady szkoty.
1) oficjalne pismo z informacja o Naganie Nauczyciela zostaje wlaczone do dokumentéw
ucznia.
Nagana Wychowawcy zostaje odnotowana w ocenie opisowej srodrocznej lub rocznej wpisem:
Uczen zachowuje sig nieodpowiednio.
1) oficjalne pismo z informacja o Naganie Wychowawcy zostaje wiaczone do dokumentow
ucznia.
Nagana Dyrektora zostaje odnotowana w ocenie opisowej Srodrocznej wpisem: Uczen zachowuje
sie nagannie.
2) oficjalne pismo z informacja o Naganie Dyrektora zostaje wiaczone do dokumentow
ucznia.
Uczen, ktory otrzymat Nagang Wychowawcy lub Nagang¢ Dyrektora, jest pozbawiony przywileju
szkolnego okreslonego w ust. 5.
Otrzymanie przez ucznia drugiej Nagany Dyrektora podczas jednego roku szkolnego jest
rownoznaczne ze skresleniem go z listu uczniow Szkoty.
Od Nagany Nauczyciela, Nagany Wychowawcy lub Nagany Dyrektora uczniowi i jego rodzicom
przystuguje mozliwo$¢ odwotania zgodnie z Rozdziatem 6.
Nagane Nauczyciela, Nagane Wychowawcy lub Nagane¢ Dyrektora otrzymuje uczen w formie
pisemnej, w dwoch kopiach. Rodzic ma obowiazek podpisaé kopi¢ nagany i w ciggu 3 dni
roboczych zwroci¢ ja do Szkoty. Odmowa podpisania nagany przez rodzica nie wstrzymuje jej
przyznania. W takim przypadku na formularzu nagany zostaje umieszczona notatka: Rodzic
odmowit podpisania nagany. W razie braku zwrotu podpisanej kopii albo odmowy jej podpisania,
termin na wniesienie odwolania liczony jest po uplywie 3 dni roboczych od dnia, w ktérym uczen
otrzymat kopi¢ nagany.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe ustalenie winnego za zaistnialg sytuacje w jakikolwiek sposob
famigcg zasady obowiazujace w szkole, a postawa uczniow wskazuje na brak checi rozwigzania
takiej sytuacji, dopuszczalna jest konsekwencja grupowa, wyznaczana przez wychowawce i
wicedyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych szkoly.

§23
Zasady oceniania w klasach IV — VIII

Ocena osiagnie¢ naukowych ucznia odbywa si¢ na podstawie i zgodnie z Wewngtrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) Ipodtrocze,

2) II poirocze.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do 20 wrzesnia, informuje ucznidéw i
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Informacje te zamieszczone s3 na stronie internetowej Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie:

1) biezgcych ocen wystawionych z réznych form aktywnosci ucznia: odpowiedzi ustnych i



pisemnych, testow (np. sprawdzianéw, klaséwek), zaangazowania, przygotowania do
lekcji, prowadzenia zeszytu, projektow, dodatkowych prac bedacych przejawem wlasnej
inwencji.
2) ocen wystawionych za czynny udzial w lekcjach i1 zajeciach pozalekcyjnych, np.

reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych.

Uczen ma prawo poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu. Nauczyciel wpisuje kazda

poprawiong ocen¢ do dziennika elektronicznego Librus.

Obowigzkiem ucznia jest przygotowanie do lekcji pod wzgledem merytorycznym oraz

przynoszenie niezbednych przyboréw szkolnych i pomocy naukowych.

Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek uzupehlienia zaleglo$ci i przyswojenia zagadnien

omawianych na zajeciach samodzielnie lub z pomoca nauczyciela.

Ocena roczna nie jest oceng za II okres. Decyduja o niej oceny za I i Il potrocze..

W klasach IV - VIII szkoly podstawowej poziom opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci przez

ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych:

celujacy 6

bardzo dobry plus 5+

bardzo dobry 5

dobry plus 4+

dobry 4

dostateczny plus 3+

dostateczny 3

dopuszczajacy plus 2+

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

Stopien celujacy ( 6 ) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje nietypowe
rozwigzania,

3) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim Iub ponadwojewo6dzkim
oraz laureatem lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j, ktorej organizatorem
jest Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Stopien bardzo dobry ( 5 ) otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2) bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry ( 4 ) otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dostateczny ( 3 ) otrzymuje uczen, ktory:

1) w podstawowym stopniu opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,



2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy ( 2 ) otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w wiedzy i umieje¢tnosciach okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny ( 1 ) otrzymuje uczen ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych podstawag programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

10. W klasach IV - VIII uczniowie sa sprawdzani i oceniani na podstawie réznorodnych obszarow ich
aktywnosci. Sg to:

1) odpowiedzi ustne,

2) kartkowki,

3) sprawdziany, prace klasowe,

4) aktywno$¢, praca zespotowa,

5) prace dodatkowe poza podrecznikiem,

6) zeszyt przedmiotowy,

7) praca na lekcji,

8) prace samodzielne np. referaty, albumy, makiety, plansze, projekty itp.

11. Kartkowki obejmuja wiadomosci z ostatnich trzech lekcji i nie musza by¢ zapowiedziane.

12. Sprawdziany, prace klasowe, odbywaja si¢ po pewnym cyklu ksztalcenia (dziale). Sg zapowiadane z co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtérzeniows.

13. W tygodniu moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany, jednak nie mogg mie¢ one miejsca tego samego dnia.

14. Sprawdziany, prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni od napisania,
a nastepnie udostepnione uczniom. Ocenione sprawdziany oraz prace klasowe stanowia dokumentacje
szkolng i sg przechowywane do konca roku szkolnego.

15. Jesli uczen jest nieobecny tylko w dniu sprawdzianu, pracy klasowej lub innej formy sprawdzania
wiadomo$ci zobowigzany jest do napisania w/w na nastgpnej lekcji danego przedmiotu.

16. Sprawdziany, prace klasowe sg obowigzkowe, dlatego - jezeli uczen nie moze ich napisac z catg klasg -
zalicza je w formie ustnej lub pisemnej w przeciggu dwoch tygodni w terminie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

17. Sprawdziany, prace klasowe sg oceniane wg nastgpujacego przelicznika procentowego:

1) 100% celujacy 6

2) 99% - 96% bardzo dobry plus 5+

3) 95% - 90% bardzo dobry 5

4) 89% - 84% dobry plus 4+

5) 83 % - 72% dobry 4

6) 71% - 65% dostateczny plus 3+

7) 64% - 53% dostateczny 3

8) 52% - 46% dopuszczajacy plus 2+

9) 45% - 36% dopuszczajacy 2

10) 35% - 0% niedostateczny 1

18. Kryterium procentowe oceniania sprawdzianow, prac klasowych i testow dla uczniow z obnizonym
progiem wymagan edukacyjnych:

1) 100% celujacy 6

2) 99%-90% bardzo dobry plus 5+



3) 89%-86% bardzo dobry 5
4) 85%-78% dobry plus 4+
5) 77%-71 % dobry 4
6) 70%-60 % dostateczny plus 3+
7) 59%- 46 % dostateczny 3
8) 45%-41 % dopuszczajacy 2+
9) 40%-31% dopuszczajacy 2
10) 30%-0 % niedostateczny 1
19. Poziom sprawdzianéw, prac klasowych i testow dla ucznidow z obnizonym progiem wymagan
edukacyjnych powinien by¢ dostosowany do ich mozliwosci.
20. Oceng niedostateczng i dopuszczajaca z pracy podsumowujacej dzial mozna poprawi¢ jeden raz w
przeciagu dwoch tygodni od otrzymania pierwszej oceny.
21. Wszystkie oceny muszg by¢:
1) zgodne z wymogami programowymi,
2) jawne, wpisane do dziennika elektronicznego Librus,
3) jasno sformutowane,
4) uzasadnione.
22. Rodzice ucznia majg prawo do petnej informacji o postepach edukacyjnych dziecka.
1) obowigzkiem nauczyciela jest wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego Librus.
2) rodzice ucznia otrzymuja informacj¢ o ocenach ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.
23. Proponowana ocena $rodroczna oraz ocena roczna (w tym informacja o zagrozeniu oceng
niedostateczng) bedzie podana do wiadomos$ci uczniéw i zapisana w dzienniku elektronicznym Librus na
miesigc przed terminem klasyfikacji.
1) ocena proponowana moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona,
2) na prosbe ucznia lub rodzica ucznia, nauczyciel informuje o ewentualnych warunkach
poprawienia oceny proponowane;.
24. Na tydzien przed ostatecznag klasyfikacja proponowana ocena §rodroczna badz roczna staje si¢ oceng
przewidywang.
1) Od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej przystuguje odwotlanie zgodne z
przyjetymi w Szkole Warunkami i trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana,
okreslonymi w Statucie.

§ 24
Kryteria oceny zachowania ucznia w klasach IV - VIII

1.  Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow o zasadach dotyczacych
oceniania zachowania na pierwszych przeprowadzonych przez siebie lekcjach, a rodzicow podczas
pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

2. Skala ocen zachowania:

1) ZACHOWANIE WZOROWE (6):
a) uczen jest wzorem do nasladowania,
b) wzorowo wypelia swoje obowiazki dotyczace nauki,
c) zawsze posiada potrzebne przybory szkolne,
d) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
e) aktywnie uczestniczy w procesie zdobywania wiedzy,
f) chetnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,



g)
h)
i)
J)
k)
)

m)

prezentuje wysoka kulture osobistag w szkole i poza nia,
uzywa ogo6lnie przyjetych form grzecznosciowych,

dba o estetyczny i schludny wyglad - nosi str6j szkolny,

nie uzywa zadnych §rodkéw uzalezniajacych,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
przeciwdziala negatywnym zachowaniom innych uczniow,
szanuje mienie wlasne i cudze.

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE (5):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

uczen sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,

zawsze posiada przybory szkolne,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

uzywa ogo6lnie przyjetych form grzecznosciowych,

wyr6znia si¢ kulturalnym i uprzejmym zachowaniem w szkole i poza nia,
nie przejawia zachowan agresywnych,

jest kolezenski, tolerancyjny, zyczliwy, wrazliwy na negatywne zachowanie innych,
dba o estetyczny i schludny wyglad - nosi stroj szkolny,

nie uzywa zadnych srodkow uzalezniajgcych,

szanuje mienie wlasne i cudze.

3) ZACHOWANIE DOBRE (4):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
i)
k)
)

m)

posiada potrzebne przybory szkolne,

na lekcjach zachowuje postawe bierna,

nie przeszkadza innym,

pracuje na miarg swoich mozliwosci,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

przestrzega norm ogolnie przyjetych,

zachowuje si¢ kulturalnie i uprzejmie,

nie przejawia zachowan agresywnych,

okazuje pomoc i zyczliwo$¢ kolezenska,

dba o estetyczny i schludny wyglad - nosi str6j szkolny,
nie uzywa zadnych §rodkéw uzalezniajacych,

jest mato aktywny spolecznie, nie wykazuje wiasnej inicjatywy, ale za namowa
nauczyciela wlacza si¢ w zycie szkoty,

szanuje mienie wlasne i cudze.

4) ZACHOWANIE POPRAWNE (3):

a)
b)
c)
d)

e)
f)
2)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

zwykle posiada potrzebne przybory szkolne,

zachowuje postaw¢ bierng w czasie lekcji,

stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela i poprawia
swoje zachowanie,

potrafi przeprosi¢ za swoje negatywne zachowanie,

dostrzega swoje przewinienia i stara si¢ poprawic,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

nie przejawia zachowan agresywnych,

nosi stroj szkolny,

nie uzywa zadnych $rodkoéw uzalezniajacych,

stara si¢ §wiadomie nie szkodzi¢ wlasnemu zdrowiu i innych,

nie uzywa wulgarnych stow,

stara si¢ nie niszczy¢ mienia szkolnego i wlasnego, a poczynione szkody naprawia.
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5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE (2):
a) czesto nie posiada przyboréw szkolnych,
b) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
¢) nie potrafi przeprosi¢ za swoje negatywne zachowanie,
d) nie wiacza si¢ w zycie klasy,
e) dezorganizuje zycie klasy,
f) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw narzuconych przez nauczyciela,
g) w czasie lekcji przeszkadza innym, odzywa si¢ glosno nie pytany na lekcji,
h) bywa wulgarny,
1) czesto nie nosi stroju szkolnego,
j) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
k) niszczy mienie szkoty.
6) ZACHOWANIE NAGANNE (1):

a) nie posiada przybordéw szkolnych,
b) przychodzi nieprzygotowany na lekcje,
c) jest wulgarny i agresywny w stosunku do innych i nauczycieli,
d) dezorganizuje zycie klasy, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
e) o$miesza, zaczepia, bije innych, zneca si¢ fizycznie i werbalnie nad innymi,
f) niszczy mienie szkoly oraz wlasno$¢ innych,
g) nie nosi stroju szkolnego.

Na oceng zachowania ucznia nie majga wptywu uzyskiwane przez niego wyniki nauczania.

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie:

1) propozycji oceny wychowawcy na podstawie opinii i ocen wystawianych w trakcie roku
szkolnego przez innych nauczycieli oraz na podstawie analizy uwag wpisanych do
dziennika elektronicznego Librus,

2) samooceny ucznia,

3) oceny kolezenskie;j.

Ostateczna $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.
Na prosbe ucznia lub rodzica ucznia wychowawca klasy wskazuje sposoby poprawy oceny
zachowania.

Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy opiniuje ocen¢ zachowania ucznia, o
ostatecznej ocenie Srodrocznej i rocznej decyduje wychowawca.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) aktywnos¢ spoleczna.

§ 25
System nagrod i konsekwencji w klasach 1V - VIII

Wzorowe zachowanie ucznidow jest doceniane i nagradzane wpisaniem uwagi pozytywnej do
dziennika elektronicznego Librus.
1) uczen otrzymuje uwage pozytywna w szczegolnosci za:
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a) bezinteresowna pomoc,
b) udzial w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego,
c) dziatalnos¢ charytatywna,
d) wolontariat,
e) obrone¢ pokrzywdzonego,
f) reagowanie na dziatania i czyny niedozwolone.
2) cztery uwagi pozytywne rownowaza jedng uwage negatywna,
Uwagi neutralne wpisywane sg do dziennika elektronicznego Librus za zachowania pozytywne (np.
dobra praca na lekcji) lub zachowania negatywne (np. rozmowy podczas lekcji), nieklasyfikujace
si¢ do uwagi pozytywnej lub negatywnej, ale wymagajace odnotowania,
1) Na podstawie uwag neutralnych wychowawca klasy zaokragla $§rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia do pelnej oceny.
Za nieprawidlowe zachowanie uczen otrzymuje ostrzezenie - upomnienie lub uwage negatywna.
Uwaga negatywna jest wpisywana do dziennika elektronicznego Librus po trzech stownych
Upomnieniach. W przypadku lamania regulaminu szkoty uwaga wpisywana jest bezposrednio do
dziennika bez wczesniejszych upomnien.
1) uczen zostaje powiadomiony o mozliwych konsekwencjach braku poprawy zachowania,
2) rodzic ucznia otrzymuje informacje o tym czego dotyczy uwaga i dlaczego uczen ja
otrzymal,
3) oprocz uwagi negatywnej nauczyciel moze przydzieli¢ uczniowi prace spoteczne na rzecz
Szkoty, np. pomoc na stolowce, porzadkowanie sal, dodatkowe zadania i prace pisemne.
Liczba uwag otrzymanych przez ucznia w kazdym miesigcu wptywa na oceny zachowania
wystawiane przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow na koniec danego miesiaca:
1) kazdy nauczyciel przed wystawieniem miesigcznej biezgcej oceny z zachowania przelicza
wpisane przez siebie uwagi i sSwoja oceng opiera na nastepujacej skali:
a) jedna uwaga negatywna / neutralna negatywna - maksymalna ocena 4,
b) dwie uwagi negatywne / neutralne negatywne - maksymalna ocena 3,
c) trzy uwagi negatywne / neutralne negatywne - maksymalna ocena 2,
d) cztery uwagi negatywne / neutralne i wigcej - ocena 1.
Uczen otrzymuje uwage negatywna za pi¢¢ spoznien w miesigcu. Pig¢ kolejnych sp6znien skutkuje
przyznaniem kolejnej uwagi negatywne;.
Dziesig¢ otrzymanych uwag negatywnych powoduje obnizenie klasyfikacyjnej oceny
srodrocznej/rocznej o jeden stopien oraz pozbawienie ucznia przywileju szkolnego (np. uczen nie
moze uczestniczy¢ w wydarzeniu szkolnym takim jak dyskoteka, loteria, Freaky Friday, klasowe
wyjscie itp.).
Doktadny opis systemu nagrod i konsekwencji opisany jest w Wewnetrznej Polityce Zachowania.
Za razace tamanie Statutu lub Regulaminu Szkoly, w szczego6lnos$ci za nieprzestrzeganie zakazow
okreslonych w § 13 ust. 1 pkt. 11 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany z pomini¢ciem upomnienia
lub uwagi:
1) Nagang Nauczyciela,
2) Nagang Wychowawcy,
3) Nagana Dyrektora,
4) skresleniem z listy uczniow Szkoty.
Nagan¢ Nauczyciela, uczniowi naruszajgcemu szkolne zasady, moze przyzna¢ pracownik
pedagogiczny Szkoty. Przyznanie Nagany Nauczyciela poprzedzone jest zawsze konsultacjg z
wychowawca klasy. W przypadku roznicy zdan, na wniosek wychowawcy klasy, Nagana
Nauczyciela moze zosta¢ poddana glosowaniu podczas zebrania Rady Pedagogicznej, po
przedstawieniu przez pracownika pedagogicznego wystepujacego o nagang przyczyn swojej
decyzji jej cztonkom. W takim wypadku ostateczna decyzja o przyznaniu nagany jest ustalona w
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oparciu o glosowanie zwykta wigkszo$cig glosow.

Na wniosek wychowawcy klasy ucznia Rada Pedagogiczna moze opiniowaé Nagane
Wychowawcy. Ostateczna decyzja o przyznaniu Nagany Wychowawcy nalezy do wychowawcy.
Na wniosek Dyrektora Szkoty Rada Pedagogiczna moze opiniowa¢ Nagane Dyrektora. Ostateczna
decyzja o przyznaniu Nagany Dyrektora nalezy do Dyrektora.

Uczen, ktory otrzymal Nagange Wychowawcy lub Nagang¢ Dyrektora, nie moze uczestniczy¢ w
wydarzeniu szkolnym takim jak dyskoteka, loteria, Freaky Friday, klasowe wyjscie itp.

Nagana Nauczyciela obniza §rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia o jeden
stopien.

1) oficjalne pismo z informacjg o naganie zostaje wtaczone do dokumentow ucznia.

Nagana Wychowawcy obniza $rodroczna lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia o
dwa stopnie.

1) oficjalne pismo z informacjg o naganie zostaje wtaczone do dokumentow ucznia.

Nagana Dyrektora obniza §rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia o trzy
stopnie.

1) oficjalne pismo z informacjg o naganie zostaje wtaczone do dokumentow ucznia.
Otrzymanie przez ucznia drugiej Nagany Dyrektora podczas jednego roku szkolnego jest
rownoznaczne ze skre§leniem go z listu uczniéw Szkoty.

Od Nagany Nauczyciela, Wychowawcy lub Nagany Dyrektora uczniowi i jego rodzicom
przyshuguje mozliwos¢ odwotania, zgodnie z Rozdziatem 6.

Nagan¢ Nauczyciela, Nagane Wychowawcy lub Nagang Dyrektora otrzymuje uczen w formie
pisemnej, w dwoch kopiach. Rodzic ma obowigzek podpisa¢ kopi¢ nagany i w ciagu 3 dni
roboczych zwrdci¢ ja do Szkoty. Odmowa podpisania nagany przez rodzica nie wstrzymuje jej
przyznania. W takim przypadku na formularzu nagany zostaje umieszczona notatka: Rodzic
odmowit podpisania nagany. W razie braku zwrotu podpisanej kopii albo odmowy jej podpisania,
termin na wniesienie odwotania liczony jest po uptywie 3 dni roboczych od dnia, w ktérym uczen
otrzymat kopi¢ nagany.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe ustalenie winnego za zaistniala sytuacj¢ w jakikolwiek sposob
tamigcy zasady obowigzujace w szkole, a postawa uczniow wskazuje na brak checi rozwigzania
takiej sytuacji, dopuszczalna jest konsekwencja grupowa, wyznaczana przez wychowawce i
wicedyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych szkoty.

§26

Zasady klasyfikowania i promowania

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
- wedlug skali okreslonej w Zasadach Wewngtrzszkolnego Oceniania - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen oceniany jest z dwoch programéw. Z kazdego uczen otrzymuje osobng oceng:

1) z programu polskiego - zgodnie z wytycznymi zawartymi w polskiej podstawie

programowej,

2) zprogramu angielskiego - opisowg z kazdego przedmiotu.
Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja roczna w ramach polskiego programu nauczania w klasach I — III szkoty podstawowe;j
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polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (pdiroczu
programowo wyzszym), Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia
brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia. W przypadku, gdy sg to nicobecnosci
usprawiedliwione uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy uczen lub jego
rodzice zgloszg zastrzezenia do Dyrektora ds. pedagogicznych, uznajac, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 3 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej w ramach
polskiego programu nauczania uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej w ramach
polskiego programu nauczania uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 5,5 oraz wzorowa roczng oceng klasyfikacyjng zachowania lub jest
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim albo
laureatem lub finalistg ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktdrej organizatorem jest Minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, otrzymuje Zlotg Tarcz¢ ucznia.

Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola, a w wyniku klasyfikacji rocznej w ramach
polskiego programu nauczania uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne - religie lub/i etyke - do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym, w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu, nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka

—-) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

Uczen klasy I - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia dziecka, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I - I1I, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci lub finalisci
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktorej organizatorem jest Minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego z jednego przedmiotu, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego bez opinii Rady Pedagogiczne;.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z
jednych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§27
Egzaminy klasyfikacyjne

Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych przez nauczycieli, ale nie
p6zniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy na podstawie odregbnych przepisow
indywidualny tok nauki. Egzamin taki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkotg. Egzamin
taki przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora ds. pedagogicznych, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor ds. pedagogicznych Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ds.

pedagogicznych — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§28

Egzaminy poprawkowe

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin poprawkowy =z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ds. pedagogicznych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor ds. pedagogicznych albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ds.

pedagogicznych — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor ds. pedagogicznych
powoluje do sktadu komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
Dyrektora ds. pedagogicznych, nie pozniej jednak niz do konca wrzes$nia danego roku.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 29

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

W celu podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu uczen, po uprzednim spetnieniu
warunkow okreslonych w ust. 4, ma prawo przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego.
W wyniku egzaminu sprawdzajacego uczen moze uzyskac¢ oceng wyzsza o jeden poziom od oceny
otrzymanej na koniec roku szkolnego:

1) z oceny dopuszczajacej na dostateczng;

2) z oceny dostatecznej na dobrg;

3) zoceny dobrej na bardzo dobra.
Ocena bardzo dobra nie podlega egzaminowi sprawdzajacemu.
Warunki ubiegania si¢ o egzamin podwyzszajacy oceng klasyfikacyjna:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu;



2) obecno$¢ na wszystkich (od poczatku roku szkolnego) pracach klasowych w pierwszych
terminach wyznaczonych przez nauczyciela, wylaczajgc wazne przyczyny losowe;

3) poprawa na biezgco ocen z prac klasowych; przy czym S$rednia wszystkich ocen ze
sprawdzianow, nie moze by¢ nizsza niz 0,6 oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen;

4) systematyczna praca w ciggu calego roku szkolnego wyrazajaca si¢ wlasciwym
przygotowaniem do lekcji i aktywnoscia podczas zajec;

5) prezentowanie odpowiedniego stosunku do obowigzkéw szkolnych i pozytywnej postawy
ucznia.

Tryb przeprowadzania egzaminu podwyzszajacego ocene klasyfikacyjna:

1) w terminie trzech dni roboczych od daty poinformowania o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice zglaszaja do Dyrektora ds. pedagogicznych pisemnie
umotywowana prosbe o egzamin sprawdzajacy;

2) nauczyciel przedmiotu i wychowawca sprawdzaja warunki uzyskania przez ucznia wyzej
wymienionej oceny;

3) Dyrektor ds. pedagogicznych po przyjeciu prosby wyznacza termin egzaminu
sprawdzajacego przed radg klasyfikacyjng. Egzamin moze odby¢ si¢ dzien po ztozeniu
wniosku przez rodzicow nie pozniej niz dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora ds. pedagogicznych. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor ds. pedagogicznych szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komis;ji,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 30

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od rocznej oceny zachowania ustalonej przez
wychowawce klasy, jesli ocena ta jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw jest zanizona lub
wystawiona niezgodnie z procedura.
Rozpatrzenie odwotania przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw zgtoszong do
Dyrektora ds. pedagogicznych, nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.
W celu rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzicow Dyrektor ds. pedagogicznych powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) przedstawiciel dyrekcji — przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) inny nauczyciel uczacy danego ucznia.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w pracy komisji, bez prawa glosu, moze wzia¢ udziat jeden z
Przedstawicieli Rodzicow lub/i przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca klasy przedstawia komisji uzasadnienie oceny zachowania jaka otrzymat uczen w
odniesieniu do Regulaminu Oceny Zachowania.
Komisja moze zasiegna¢ opinii przedstawicieli spotecznosci szkolne;.
Po rozpoznaniu odwotania komisja moze:



10.
11.

1) podwyzszy¢ oceng zachowania;

2) utrzymaé ocen¢ zachowania ustalong przez wychowawce klasy.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin rozpatrzenia
sprawy, decyzje komisji bedaca wynikiem glosowania z jej uzasadnieniem o podwyzszeniu lub
utrzymaniu oceny zachowania, ustalonej przez wychowawce klasy.
W przypadku réwnej liczby glosow, glos przewodniczacego jest decydujacy. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
Uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni o decyzji komisji przez Dyrektora ds. pedagogicznych.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wezesniej oceny. Ocena zachowania ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 31

Ukonczenie szkoly podstawowej

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sic w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach polskiego programu
nauczania $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.



ROZDZIAL 6

Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskéw i odwolan

§ 32

Przyjmowanie skarg i wnioskow

Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:
1) Dyrektora Szkoty,
2) Organ Prowadzacy Szkole.
Zgodnie z art. 172 ust 2 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, przedmiotem skargi moze by¢ w
szczegblnosci naruszenie praw uczniow.
Przedmiotem skargi moze by¢ rowniez zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
pracownikéw Szkoty, naruszenie godno$ci osobistej dziecka lub intereséw skarzacego.
Przedmiotem wniosku mogg by¢ sprawy ulepszenia organizacji, usprawnienia pracy i zapobiegania
naduzyciom, ochrony wlasnosci, lepszego zaspokojenia potrzeb klientoéw Szkoty.
Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie w sekretariacie Szkoty, w godzinach pracy sekretariatu, za potwierdzeniem
przyjecia przez odbierajacego,
2) poczta elektroniczng na adres e-mailowy Dyrektora Szkoly lub Organu Prowadzacego
Szkote

a) adresat poswiadcza otrzymanie skargi lub wniosku zwrotng wiadomoscig e-mail do
72 godzin,

b) w przypadku braku zwrotnej wiadomosci e-mail potwierdzajacej otrzymanie,
wnoszacy kontaktuje si¢ ze Szkotg za posrednictwem sekretariatu, celem zbadania,
czy adresat otrzymat skarge lub wniosek,

c) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, ktoéry posiada funkcje
automatycznego potwierdzenie odczytania wiadomosci.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoly, przekazywane s3, po uprzednim
zarejestrowaniu, do wnoszacego ze wskazaniem wilasciwego adresata.
Skarga, wniosek zawieraja:
1) tytut w zalezno$ci od wnoszonego:
a) ,, skarga”,
b) ,,wniosek”,
2) imig, nazwisko sktadajacego wniosek lub skargg,
3) date wniesienia skargi, wniosku (w przypadku skargi, wniosku pisemnego),
4) zwiezte okreslenie sprawy,
5) nazwisko osoby, do ktorej kierowana jest skarga, wniosek (w przypadku skargi, wniosku
pisemnego),
6) podpis sktadajacego (w przypadku skargi, wniosku pisemnego),
7) informacje, czy odpowiedz moze by¢ udzielona za pomoca dziennika elektronicznego
Librus, czy tez wyslana pocztg za potwierdzeniem odbioru.
Rejestrowanie, kierowanie oraz kontrol¢ nad realizacjg skarg, wnioskow koordynuje Sekretarz
Szkoty, ktory :
1) prowadzi rejestr skarg i wnioskow,
2) wciaggu 3 dni roboczych kieruje sprawe do osoby wyznaczonej do jej rozpatrzenia,



3) czuwa nad terminowym rozpatrzeniem skarg,

4) udziela zglaszajacym si¢ w sprawie skarg i wnioskow niezbednych informacji o toku
zatatwienia sprawy,

5) wpisuyje termin ich zatatwienia.

8. Rejestr skarg i wnioskow zawiera:

1) liczbe porzadkowa,

2) date wptywu skargi, wniosku,

3) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

4) informacj¢ na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

5) termin zatatwienia skargi/wniosku,

6) imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,

7) date zatatwienia,

8) krotka informacje o sposobie zatatwienia sprawy.

§33

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Skargi i wnioski rozstrzyga Dyrektor Szkoly i Organ Prowadzacy Szkole¢ po
przeprowadzeniu wnikliwej analizy.
2. Z wyjasnienia skargi, wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajaca:
1) oryginat skargi, wniosku,
2) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi, wniosku:
a) oswiadczenia,
b) opinie,
c) kserokopie dokumentow,
d) wyciagli,
e) notatki stuzbowe,
3) odpowiedz do wnoszacego, informujaca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub na wniosek
rodzica,
4) pismo do Os6b Prowadzacych Szkotle, jesli wymaga tego sprawa.
3. Odpowiedz na skarge, wniosek powinna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,
2) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutdw/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
3) faktyczne, prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie w przypadku odmownego
zatatwienia skargi, wniosku,
4) 1imi¢ i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi, wniosku.
4.  Pelng dokumentacje po zakonczeniu sprawy, nie pozniej niz 7 dni po otrzymaniu potwierdzenia
odbioru odpowiedzi na skarge lub wniosek, przekazuje si¢ Sekretarzowi Szkoty, potwierdzajac ten
fakt wlasnorecznym podpisem w Rejestrze skarg i wnioskow.
5. W przypadku wydania nauczycielowi lub innemu pracownikowi Szkoly zalecen przez osobe
rozpatrujaca skarge / wniosek, nalezy kopie tego pisma dotaczy¢ do dokumentacji sprawy. Kontrole
z wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca.



§34

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

Termin rozpatrzenia skargi, wniosku wynosi do 30 dni od daty wptywu; w przypadku skargi,
wniosku szczegolnie skomplikowanego do 60 dni.
Do 3 dni roboczych od otrzymania skargi, wniosku nalezy wpisa¢ skarge, wniosek do wtasciwego
rejestru oraz przekazac je Dyrektorowi Szkoty Iub Organowi Prowadzacemu Szkote.
Do 14 dni roboczych od otrzymania skargi, wniosku nalezy:
1) zwroci¢ skarge, wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga,
wniosek zostata skierowana do niewlasciwego organu,
2) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia skargi lub wniosku
z podaniem powodu przesuni¢cia, jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia w okreslonym
terminie,
3) zwrdci¢ sig¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi, wniosku,
4) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi lub wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.

§ 35

Odwolania

Przedmiotem odwotania jest decyzja administracyjna albo odpowiedz na skarge Dyrektora Szkoty
lub Organu Prowadzacego Szkote jako akt rozstrzygajacy sprawe co do istoty albo w inny sposob
konczacy postgpowanie.

Odwotania wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty lub Organu Prowadzacego Szkole, poprzez sekretariat,
pisemnie, za potwierdzeniem przyjecia przez odbierajacego.

Odwotania od decyzji Dyrektora, wnoszone sa do Organu Prowadzacego Szkolg, poprzez
sekretariat, za potwierdzeniem przyjgcia przez odbierajacego.

Odwotanie powinno zawierac:

1) date wniesienia odwotania,

2) dane wnoszacego odwotanie: imi¢, nazwisko, adres, dane ucznia, klasa,

3) okreslenie organu odwotawczego - nazwisko osoby, do ktorej kierowane jest odwolanie,

4) wskazanie zaskarzonej decyzji (data decyzji),

5) dane organu wydajacego decyzje,

6) wskazanie podstawy odwotania,

7) okreslenie zarzutow do decyzji.

Odwotanie od Nagany Nauczyciela i Nagany Wychowawcy wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty, w
terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji o otrzymaniu Nagany i przekazaniu jej uczniowi.
Odwotania od Nagany Dyrektora wnoszone sa do Organu Prowadzacego Szkote, w terminie 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o otrzymaniu Nagany i przekazaniu jej uczniowi.

Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 14 dni roboczych od daty wptywu; w przypadku odwotania
szczegoblnie skomplikowanego do 30 dni roboczych.

W przypadku skierowania skargi, wniosku do niewtasciwego organu nalezy do 7 dni roboczych:

1) zwroci¢ odwotanie wnoszacemu ze wskazaniem wilasciwego organu,

2) przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia odwotania z
podaniem powodu przesunigcia, jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia w okreslonym
terminie,

3) zwrdcic si¢ prosba do osoby wnoszacej o informacje dotyczace odwotania.



9.  Decyzja Organu Prowadzacego Szkote jest ostateczna.
10.  Organ rozpatrujacy odwotanie moze:
1) utrzymac zaskarzong decyzjg¢ w mocy,
2) uchyli¢ decyzje.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 36

Prawa i obowiazki pracownika

1. Prawa i obowigzki nauczycieli oraz pracownikow zatrudnionych w Szkole reguluja przepisy
prawne obowiazujace w Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci Kodeks Pracy oraz Kodeks
Cywilny, a takze dotaczone do umowy Warunki Umowy oraz regulaminy Szkoty.

2. Umowg o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto oraz umowy o wspolpracy z nauczycielem oraz
z innymi pracownikami Szkoly, wraz z ustalonym zakresem ich obowiazkow, zawiera Organ
Prowadzacy Szkole.

3. Do obowiazkow innych pracownikow Szkotly nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci zgodnie z przydzielonym im zakresem obowiazkow i przepisami
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego;

2) reagowanie na godne pochwaly badz wymagajace upomnienia zachowania uczniow i
przekazywanie informacji o zdarzeniu nauczycielowi lub wychowawcy ucznia;

3) zglaszanie swoich spostrzezen dotyczacych zachowan uczniow nauczycielowi,
wychowawcy ucznia badz Dyrektorowi ds. pedagogicznych.

4.  Inni pracownicy Szkoty majg prawo do:

1) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

2) do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

3) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy Szkotle zasadami
wynagradzania.

§ 37

Nauczyciel

1.  Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) dbato$¢ o jako$¢ pracy dydaktycznej oraz wychowawczo-opiekuncze;j;
2) przestrzeganie regulaminéw szkoty,
3) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow;
5) kierowanie si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie uczniow;
6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
7) przestrzeganie kultury wspoétzycia w odniesieniu do czlonkéw spotecznosci szkolnej oraz



8)
9)

poza Szkota;
prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j;
dbato$¢ o stanowisko pracy i odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie szkoty;

10) respektowanie praw ucznia;
11) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

12) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz sprawdzenie

celu ich pobytu na terenie szkoly i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora ds.
pedagogicznych lub Dyrektora zarzadzajacego;

13) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora zarzadzajacego o wszelkich zdarzeniach noszgcych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

§38
Wychowawca klasy

1.  Dyrektor ds. pedagogicznych powierza kazda klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca klasy.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

opieka nad zdrowiem ucznidow i zapewnienie im bezpieczenstwa,

$ledzenie postepéw w nauce swoich wychowankow, a takze dbalos¢ o ich systematyczne
uczeszczanie na zajecia;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, w celu uzgadniania i
koordynowania dziatan wobec wszystkich uczniéw i kazdego z osobna;

utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami;

zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi w Szkole Statutem i regulaminami.

§39

Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy Szkole zasadami
wynagradzania w Szkole;

stosowanie metod nauczania i wychowania zatwierdzonych przez Organ Prowadzacy
Szkote, w tym wspdlnego z Dyrektorem ds. pedagogicznych wyboru podrgcznikow i
pomocy naukowych;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w ré6znych formach doskonalenia
zawodowego;

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan.



§ 40
Pedagog, psycholog szkolny

1. Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pracy psychologiczno—pedagogicznych, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pracy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

5) interwencja w naglych przypadkach wymagajacych pomocy psychologicznej;

6) wspieranie wychowawcow klasy oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych W dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

7) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli w zakresie preorientacji
zawodowej i kierunku dalszego ksztalcenia,

8) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

5) prowadzenie warsztatow profilaktyczno-wychowawczych;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

7) wspomaganie rozwoju uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

8) wspomaganie uczniéw z orzeczeniem o potrzebie edukacji specjalnej;

9) informowanie rodzicow uczniéw i dyrekcji, a takze Rady Pedagogicznej, o wszelkich
trudnos$ciach czy konfliktach zwigzanych z uczniami;

10) uczestniczenie w roéznych formach doskonalenia zawodowego dotyczacych spraw
opiekunczo-wychowawczych, psychologiczno-pedagogicznych i innych stuzacych pomocy
rodzinie 1 dziecku;

11) prowadzenie szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

12) sledzenie na biezaco zmian W przepisach dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;



10.

11.

12.

13.
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13) omawianie trudnych sytuacji edukacyjnych i wychowawczych z psychologiem, terapeuta,
wychowawecg etc.;
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 8

Organizacja Szkoly

§ 41

Organizacja Roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) I potrocze (wrzesien — styczen),

2) Il potrocze ( luty- czerwiec).
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okresla Organ Prowadzacy
Szkote, bioragc pod uwage przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego szkot publicznych.
Termin rozpoczecia roku szkolnego, jego zakonczenie, okresy ferii i przerw zostaja ustalone
zgodne z terminami przyjetymi w sprawie organizacji roku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.
Po pierwszym potroczu przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczng. Po drugim poétroczu
przeprowadza si¢ klasyfikacje roczna.
Organizacja roku szkolnego zawiera przydziat godzin lekcyjnych dla poszczegoélnych nauczycieli,
tygodniowy wykaz liczby godzin lekcyjnych dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach,
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.
Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, przez pie¢ dni w tygodniu, z wylaczeniem dni §wiatecznych oraz sobot i
niedziel.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwaé¢ do 60 minut lub
tworzy¢ blok lekcyjny.
Zajecia w oddziale przedszkolnym oraz klasach I - III nie maja ramowki 45 min. System czasowy
dostosowywany jest przez nauczyciela prowadzacego.
Od klasy III wprowadza si¢ dodatkowy jezyk obcy.
Uczniowie uczeszczajacy na zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, majg na $wiadectwie oceng z zaj¢é
dodatkowych.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Pracownicy biblioteki w ramach realizacji swoich zadan
wspolpracuja z nauczycielami zatrudnionymi w placéwce. Zasady korzystania ze zbiorow
biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
Po ukonczeniu oddzialu przedszkolnego lub klasy III, w klasach 1 lub IV uczniowie z
rownoleglych oddzialow sg mieszani i tworzone sg nowe oddziaty. W wyjatkowych sytuacjach
mieszanie klas moze nastgpi¢ rowniez w innych rocznikach.
Rodzenstwo aplikujace do tej samej klasy przydzielane jest do dwoch roznych oddziatow, o ile w
danym roczniku szkota prowadzi dwa oddziaty.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zwany klasa, ktérego liczebno$¢ nie
przekracza 18 uczniow.
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Dyrektor ds. pedagogicznych powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy.

Szkota dziata we wszystkie dni nauki szkolnej w godzinach od 8.00 do 18.00.

Na terenie Szkoty dziata Afterschool Club, ktéry zapewnia uczniom opieke pod nadzorem
dyzurnego nauczyciela po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych. Zasady jego funkcjonowania szkolnej
okresla Regulamin Afterschool Club.

Zezwala si¢ uczniowi, ktéry ukonczyt siddmy rok zycia, na samodzielny powrot do domu pod
warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje samodzielnych
powrotdéw dzieci ponosza rodzice.

Jezeli nastgpila zmiana sposobu wykonywania wladzy rodzicielskiej co do ucznia, rzutujgca na
obowigzki szkolne, w szczegoélnosci mozliwosci odbioru ucznia ze Szkoty, usprawiedliwiania
nieobecnosci czy dostepu do dziennika elektronicznego Librus, rodzice badz ustawowy opiekun
dziecka s3 zobowigzani do niezwlocznego, pisemnego poinformowania o tym Szkoly, ze
wskazaniem zakresu tych zmian.

W razie zlego samopoczucia ucznia mozna go zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania go
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobg¢ dorosta.

Godziny nieusprawiedliwione 1 spdznienia maja wplyw na $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Rodzice maja obowiazek poinformowac¢ wychowawce klasy o nicobecno$ci ucznia trwajacej dhuzej
niz 3 dni.

Rodzice zobowigzani sg na biezgco usprawiedliwiaé nieobecnosci uczniow, wskazujac ich daty i
przyczyng.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinno zosta¢ przestane do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika Librus najpozniej 14 dni po zakonczeniu nieobecnosci.

W sprawach dotyczacych ucznia rodzicow obowigzuje prawdomownos$¢, w szczegdlnosci
niedopuszczalne jest niezgodne z prawdg usprawiedliwianie nieobecnosci lub nieprzygotowania
ucznia do lekcji.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, zajecia odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci na podstawie
materialow przez niego pozostawionych. Szkota zastrzega sobie jednak prawo do prowadzenia
takich zaje¢ w ramach konkretnej specjalizacji zastgpujacego nauczyciela.

§42
Nauczanie zdalne

W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), szkota moze wprowadzi¢ nauczanie
zdalne lub hybrydowe.

Za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
odpowiada Dyrektor Szkoty. Do jego zadan w tym zakresie nalezy:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne, mailowo lub poprzez dziennik elektroniczny, rodzicow uczniow o
najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiegjgtnosci oraz sposéb ustalania ocen
klasyfikacyjnych i ocen z zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) ustalanie we wspOlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,



b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w
danym dniu,

c) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodel i materiatow niezbgdnych do realizacji zaj¢¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i1 rodzice mogg korzystaé,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i
wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen, lektura).

4. Dyrektor szkoly przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng i oczekuje
wsparcia w tym zakresie od opiekunéw prawnych uczniow.

7. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie powinni mie¢ wiaczone kamery w celu skutecznego
zweryfikowania ich rzeczywistej obecnosci na zajgciach.

8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1)materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzgdow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu Organu Prowadzacego.

9. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglos$¢, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;
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3) wspdlpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu sposobu
monitorowania postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspélpracy z innymi nauczycielami, zrodet i
materialow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialow w postaci elektronicznej, z
ktorych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) biezacego uzupethiania dokumentacji szkolne;j.

Uczniowie szkoty podczas nauczania na odleglos¢ sa zobowigzani w szczegolnosci do:

1) zalogowania si¢ na lekcje w sposdb wskazany przez Szkole;

2) korzystania z dostgpnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosé.

4) uczestnictwa w lekcjach z wykorzystaniem wizji i fonii;

5) punktualnego stawiania si¢ na zaje¢ciach;

6) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

7) systematycznej pracy w domu;

8) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie

Uczen powinien dba¢ o poprawng i kulturalng poze podczas lekcji online.
Na chacie i w trakcie rozmowy z nauczycielem zabronione sg nieformalne i niestosowne
komentarze niezwigzane z lekcja. W trakcie lekcji uczen nie powinien rozmawia¢ z domownikami.
W trakcie lekcji uczen nie powinien spozywac positku.
Brak narzgdzi niezbednych do edukacji zdalnej: kamery 1 mikrofonu powinien by¢
usprawiedliwiony przez rodzica. W przeciwnym wypadku uczen otrzymuje wpisang do Librusa
neutralng uwagg -nieprzygotowanie do zajec.
Nauczyciel zastrzega sobie prawo do usuni¢cia ze zdalnej lekcji ucznia, ktory nie wlacza kamery
ani mikrofonu i nie reaguje na polecenia. Zaistniata sytuacja skutkuje wpisaniem nieobecnosci
ucznia w dzienniku Librus oraz poinformowaniem rodzicow.
Uczen nie powinien podczas lekcji korzystac z telefonu komdrkowego.
W czasie zaje¢ obowigzuje zakaz zabawy zabawkami oraz ze zwierzetami.
Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialow nauczyciela i
pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepniac¢ osobom trzecim kodow i hasel otrzymanych ze Szkoty.
W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie z
wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
wiadomosci otrzymywane ze Szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub
z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy mailowo lub za pomoca systemu Librus.

§43



Zajecia PFL / EFL

W Szkole organizowane sg dodatkowe zajecia z jezyka polskiego - Polish as a Foreign Language,
dalej zwane PFL i i jezyka angielskiego - English as a Foreign Language zwane dalej EFL .
Zajecia PFL sg obowigzkowe dla ucznidw obcojezycznych, ktorym ograniczona znajomos¢ jezyka
polskiego utrudnia komunikacj¢, zrozumienie i efektywne korzystanie z nauki podczas zajec
prowadzonych w szkole w jezyku polskim.

Zaje¢cia EFL s obowigzkowe dla ucznidow, ktdrym ograniczona znajomos¢ jezyka angielskiego
utrudnia efektywne uczestnictwo, zrozumienie i komunikacj¢ podczas lekcji prowadzonych w
szkole w jezyku angielskim.

Nauczyciele uczacy poszczegoélnych przedmiotow, w szczegolnosci nauczyciele jezyka polskiego
lub jezyka angielskiego, na podstawie swoich obserwacji wskazuja ucznidow, ktdrzy potrzebuja
wsparcia w zakresie tych jezykow.

Nauczyciele prowadzacy PFL lub EFL, po przeprowadzeniu testoéw diagnostycznych, podejmuja
decyzje, w jakim wymiarze oraz na jaki okres uczen bedzie zapisywany na zajecia. Po zakonczeniu
ustalonego cyklu lekcji ponownie dokonujg sprawdzenia znajomos$ci jezyka i1 decyduja o
zakonczeniu, zmianie wymiaru godzin lub kontynuacji zajg¢ na takich samych zasadach.
Nauczyciele PFL / EFL $cisle wspdipracuja z nauczycielami przedmiotowymi w celu ustalenia
potrzeb ucznidéw i zakresu materiatu do przerobienia.

Rodzice ucznidow uczestniczacych w zajeciach PFL lub EFL otrzymuja od nauczyciela
prowadzacego raport, w ktorym zawarte sg informacje o postgpach dziecka w nauce oraz sugestie
dotyczace kolejnych etapow nauki.

Szczegdtowe zasady dotyczace lekeji EFL 1 PFL zawarte sa w Regulaminie zaje¢ PFL / EFL.

§ 44

Organizacja oddzialu przedszkolnego

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Godzina zaj¢¢ lekcyjnych w oddziale przedszkolnym trwa 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrgbne
przepisy.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
ds. pedagogicznych na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia nastgpujace proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawg - w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej jedna piata czasu dzieci spedzajg w ogrodzie szkolnym, na boisku, w parku, na
wycieczce - w tym czasie organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze;

3) najwyzej jedna piata czasu zajmujg rédznego typu zajecia dydaktyczne - realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:



b)
c)

dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci - w tej puli czasu mieszcza si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

§ 45

Rekrutacja

Zapisy na liste wstepng odbywaja si¢ przez caty rok.
1) Za zapis uwaza si¢ odestanie formularza zgtoszenia dziecka do Szkoty.

Nabor uzupetniajgcy odbywa si¢ przez caty rok szkolny, w miar¢ wolnych miejsc.
Dyrektor ds. pedagogicznych powotuje Zespot Rekrutacyjny.

Rekrutacja odbywa si¢ od stycznia do konca marca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
podejmuje nauke.
Udziat w rekrutacji jest odptatny. Informacja na temat odptatnosci:

1) znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty;
2) jest udzielana przez Koordynatora ds. Kadr i Rekrutacji.

Zasady rekrutacji:
1) oddzial przedszkolny:

a)

b)

c)

d)

2) klasal:
a)

b)

c)

d)

e)

ztozenie formularza zgloszeniowego dziecka do Szkoly w sekretariacie Szkoty lub
poczta elektroniczng,

udziat rodzicéw w spotkaniu dotyczacym rekrutacji prowadzonym przez Dyrektora
Szkoty lub wyznaczonego przez niego pracownika Szkoty,

udzial dziecka w dniu lub dniach probnych w oddziale przedszkolnym, podczas
ktorych oceniana jest jego zdolno$¢ przystosowania si¢ do nowych oséb i sytuacji,
zdolnosci lingwistyczne oraz dojrzatos¢ emocjonalna umozliwiajgca ptynne
wejscie w srodowisko migdzynarodowe;

w przypadku dziecka uczegszczajacego do przedszkola innego niz Kids’ Academy,
ztozenie opinii wychowawcy/psychologa przedszkolnego o dziecku;

ztozenie formularza zgloszeniowego dziecka do Szkoty w sekretariacie Szkoty lub
poczta elektroniczna,

udziat rodzicéw w spotkaniu dotyczacym rekrutacji prowadzonym przez Dyrektora
Szkoty lub wyznaczonego przez niego pracownika Szkoty,

udzial dziecka w dniu lub dniach probnych w oddziale przedszkolnym, podczas
ktorych oceniana jest jego zdolno$¢ przystosowania si¢ do nowych oséb i sytuacji,
zdolnosci lingwistyczne oraz dojrzatos¢ emocjonalna umozliwiajgca ptynne
wejscie w srodowisko migdzynarodowe, lub

test gotowosci szkolnej dziecka oraz test znajomosci jezyka angielskiego dziecka
przeprowadzony przez cztonkéw Zespotu Rekrutacyjnego,

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze przyjac¢ ucznia
na podstawie testu pisanego poza Szkota;

3) klasy II - VIII:

a)

b)

ztozenie formularza zgloszeniowego dziecka do Szkoly w sekretariacie Szkoty lub
poczta elektroniczna,

promocja poswiadczona ostatnim $swiadectwem szkolnym ucznia lub oswiadczenie
rodzica,



10.

11.

12.

13.
14.

¢) udziat rodzicow w spotkaniu dotyczacym rekrutacji prowadzonym przez Dyrektora
Szkoty lub wyznaczonego przez niego pracownika Szkoty,

d) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze przyjac ucznia
na podstawie testu pisanego poza Szkota,

e) udzial ucznia w dniu lub dniach prébnych, podczas ktoérych sprawdzany jest jego
poziom wiedzy i umiejetnosci wzgledem klasy, do ktorej aplikuje, lub

f) test poziomu wiedzy z poszczegolnych przedmiotéw oraz test znajomosci jezyka
angielskiego dziecka przeprowadzony przez cztonkow Zespotu Rekrutacyjnego.

Terminy spotkan z Dyrektorem Szkoty oraz Zespotem Rekrutacyjnym ustala sekretariat Szkoty.
Szkota w pierwszej kolejno$ci zapewnia miejsce rodzenstwu uczniéw uczeszczajacych do Szkoty
lub Niepublicznego Przedszkola Kids’ Academy oraz swoim wychowankom z Niepublicznego
Przedszkola Kids’ Academy.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor ds. pedagogicznych na podstawie opinii
Zespotu Rekrutacyjnego oraz wynikow przeprowadzonych testow.

Po otrzymaniu potwierdzenia przyjecia ucznia do Szkoly, zainteresowany rodzic zobowigzany jest
do podpisania umowy o $wiadczenie ustug o§wiatowych ze Szkotg oraz do wplaty wpisowego na
rachunek bankowy Szkoty, w terminie wskazanym w umowie.

W przypadku zgloszenia wickszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, tworzona jest lista
rezerwowa kandydatéw do poszczego6lnych oddziatow na dany rok szkolny.

Szkota zastrzega sobie mozliwo$¢ nieprzyjecia kandydata posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, gdy nie jest w stanie zapewni¢ mu specjalnej organizacji nauki i metod
pracy lub zorganizowania dla takiego ucznia zaje¢ rewalidacyjnych.

Szkota moze odmowic przyjecia ucznia bez podania przyczyny.

Szkota nie wydaje pisemnych lub ustnych opinii dotyczacych umiejetnosci kandydatow.

§ 46
Kontakt ze Szkola

Szkota Polish British Academy otrzymata bezptatny dostgp do platformy Google Workspace for
Education.

W zwiazku z powyzszym, rodzicowi lub opiekunowi prawnemu, z ktérym zostala zawarta umowa
o $wiadczenie ustug osSwiatowych, zostanie nadany nowy adres mailowy z domena “pbaw.edu.pl”
stuzacy do komunikacji i otrzymywania informacji szkolnych.

§ 47

Dodatkowe zajecia szkolne

W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne.

Za zajecia organizowane przez Szkole w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialnosé
ponosi prowadzacy je nauczyciel.

Nauczyciel przygotowujacy dodatkowe zajecia szkolne obowigzany jest uzyskaé akceptacje
Dyrektora ds. pedagogicznych dla ich terminu i programu.

W przypadku wszelkich zaje¢ zwiazanych z opuszczeniem terenu Szkoly i jej najblizszej okolicy



obowigzuje wypelienie karty wycieczki. Zatwierdzenie karty wycieczki przez Dyrektora ds.
pedagogicznych:
1) jest rownoznaczne z upowaznieniem do prowadzenia zaj¢¢ poza terenem Szkoty,
2) nie dotyczy obowigzkowych zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty, np. wychowania
fizycznego.

§ 48

Zasady bezpieczenstwa

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w Szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania regulaminu tych pomieszczen i zapoznania z nimi
uczniow.
Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonych zajgciach obowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
W czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi nauczyciele petia dyzury wedlug opracowanego
harmonogramu i Regulaminu dyzurow.
Uczniéw obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajec
w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni oni przebywac na terenie Szkoty.
Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw $niadaniowych i obiadowych na plac przed
budynkiem Szkoty, ktdry stanowi jej teren, kiedy zezwalaja na to warunki atmosferyczne.
Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Szkotly, kontroluja obecno$¢ uczniow na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, skutecznie powiadamiajgc wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa szkolnego lub Dyrektora ds. pedagogicznych.
Rodzice ucznia moga wyrazi¢ pisemna zgode na jego samodzielny powrdt ze szkoty. Zgoda
obowigzuje do odwotania. Uczen kazdorazowo odnotowuje swoje wyjscie ze szkoty na liscie
odbioréw znajdujacej si¢ w recepcji.
Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
pisemnej zgody rodzicow ucznia przestanej przez dziennik elektroniczny Librus:

1) decyzjge w tym zakresie podejmuje wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia

obowigzkowe albo Dyrektor ds. pedagogicznych;
2) do dziennika elektronicznego Librus wpisuje si¢ usprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia.



ROZDZIAL 9

Finanse Szkoly

§49

Zrodla finansowania

Zrédtami finansowania Szkoly sa:

1) czesne ptacone przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty;

2) dotacje panstwowe udzielane przez Urzad Gminy;

3) ewentualnie inne dotacje i darowizny.
Szczegdlowe zasady platnosci wpisowego i1 czesnego okresla umowa o $wiadczenie ustug
o$wiatowych zawierana pomigdzy rodzicami ucznia a Szkota, w obecnosci Organu Prowadzacego
Szkote lub Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§50

Monitoring wizyjny

1. W Szkole od dnia 2 marca 2020 r. zostaje wprowadzony monitoring wizyjny.
2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole okres$la Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole.

§51
Zmiana Statutu Szkoty

Statut moze by¢ zmieniony decyzja Organu Prowadzacego Szkote z inicjatywy wilasnej lub na
wniosek jednego z Organow Szkoty.

Obowigzkiem Dyrektora zarzadzajacego jest poinformowanie rodzicéw o zmianie Statutu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w umowie o $wiadczenie ustug oswiatowych zawartych pomiedzy
rodzicami ucznia a Szkolg.

Obowigzkiem rodzicoéw jest zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty w momencie podpisywania umowy
o $wiadczenie ustug oswiatowych ze Szkotg oraz po kazdorazowej zmianie jego tresci.

§ 52

Obowiazek informacyjny i postanowienia koncowe

Obowiagzkiem Organu Prowadzacego Szkotg jest poinformowanie rodzicéw o wysoko$ci i terminie



W

optat obowigzujacych w Szkole, jak tez o ich kazdej zmianie.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

Statut i Regulamin Szkoty powinny by¢ dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

Integralng czg$¢ Statutu stanowia: Program wychowawczo-profilaktyczny, szkolne regulaminy i
procedury.



