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PREAMBULA

Polish British Academy z siedzibg w Warszawie zwana dalej PBA, w pemni uznaje swojg
odpowiedzialno$¢ za ochrone dzieci. Naczelng zasadg wszelkich dziatarn podejmowanych w szkole
jest troska o bezpieczenstwo wszystkich uczniéw, ochrona ich praw oraz dbatos¢ o wszechstronny
rozwoj. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw i zasad postepowania
zapewniajgcych bezpieczny pobyt dzieci w szkole oraz realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
Standardow Ochrony Matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktérej do ustawy z
13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace Standardéow Ochrony
Matoletnich). W naszej szkole dziecko jest traktowane z szacunkiem i z uwzglednieniem jego
potrzeb. Pracownicy szkoly dziatajg w ramach swoich kompetencji, obowigzujgcego prawa i
przepisbw wewnatrzszkolnych. Nasze zasady dotyczg wszystkich pracownikow, osob

zarzgdzajgcych, uczniow, nauczycieli, wolontariuszy i oséb wspotpracujgcych ze szkota.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)
-art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



PODSTAWOWE POJECIA

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Polish British Academy bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym takze wolontariusz i praktykant, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma, nawet potencjalny, kontakt z dzie¢mi.

Mafoletni (dziecko, uczen, wychowanek) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Rodzic — przedstawiciel ustawowy dziecka pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska.
Zgoda opiekuna prawnego — wystarczy od jednej osoby, jezeli dziecko pozostaje pod
wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow,

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
Krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jakiejkolwiek osoby na szkode dziecka.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone; obejmuje: bicie, szturchanie, szarpanie, duszenie,
ciggniecie za wtosy, gryzienie, rzucanie przedmiotami, itp.; krzywda moze réwniez powstac,
gdy rodzic lub opiekun dziecka symuluje objawy lub celowo powoduje chorobe u dziecka,
ktérym sie opiekuje — taka sytuacja stanowi chorobe pozorowang (wywotang lub zmys$long);
przemoc emocjonalna — szkodliwa interakcja miedzy dzieckiem a opiekunem, ktéra
obejmuje:  odrzucanie, terroryzowanie, wymuszanie, zniestawianie, ponizanie,
deprecjonowanie, szantazowanie, wysmiewanie, ocenianie/klasyfikowanie cech osobistych,
takich jak pte¢, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub postrzegana orientacja
seksualna, manipulowanie przyjazniami, izolowanie, itp.; moze powodowac powazne, trwate
i niekorzystne skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka, wywotywa¢ u niego strach,
poczucie zagrozenia, niekochania, brak poczucia wlasnej wartosci;

zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i/lub psychicznych
dziecka; nie respektowanie jego podstawowych praw przez rodzicoéw, opiekundw lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka, co moze skutkowac
powaznym ostabieniem zdrowia lub rozwoju dziecka; zaniedbanie ma miejsce, gdy rodzic
lub opiekun dziecka nie zapewnia mu odpowiedniego pozywienia, nie chroni dziecka przed
fizyczng krzywdg albo niebezpieczenstwem, nie zapewnia dostepu do odpowiedniej opieki
medycznej czy leczenia;

przemoc seksualna — zmuszanie lub zachecanie dziecka do aktywnosci seksualnej przez
osobe dorostg, niezaleznie od tego, czy dziecko jest tego $wiadome, czy nie;
wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym - dotykanie
intymnych czesci ciata, akty penetracyjne, gwatt oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

— ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania i sktaniania do kontaktu z



tresciami pornograficznymi, a takze grooming (uwodzenie w Internecie w celu nawigzania
kontaktu);
dziecko bedace sSwiadkiem wykorzystywania jest takze uwazane za dziecko
wykorzystane;

v przemoc roéwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,

wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relaciji.

STANDARD 1. POLITYKA

W celu realizacji obowigzku wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich Polish British
Academy zaktualizowata obowigzujgcg w szkole Wewnetrzng Polityke Ochrony Dzieci. Niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem stanowigcym zbiér zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego, przyjaznego srodowiska w
szkole, w ktérym uczniowie mogg uczy¢ sie i rozwijaé. Istotnym elementem dziatah placéwki w tym
zakresie jest podnoszenie swiadomosci w kwestii ochrony dzieci i wyposazanie uczniow w

umiejetnosci potrzebne do zapewnienia im bezpieczenstwa.

Strategie wsparcia

Dyrekcja szkoly zdaje sobie sprawe, ze uczniowie, ktérych ktos wykorzystuje lub tez sg
swiadkami przemocy, mogg mie¢ trudnosci z rozwinieciem poczucia witasnej wartosci. Mogag
odczuwac bezradnosc¢, upokorzenie i poczucie winy. Szkota moze by¢ jedynym stabilnym,
bezpiecznym i przewidywalnym elementem w zyciu zagrozonych ucznidw. W szkole ich
zachowanie moze by¢ trudne, wyzywajgce lub moga sta¢ sie wycofani. Nalezy pamieta¢, ze

dziecko bedace swiadkiem wykorzystywania jest takze uwazane za dziecko wykorzystane.

Szkota bedzie starata sie wspieraé ucznidow poprzez:
e tres¢ programow nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego;

etos szkoty, ktory promuje pozytywne, wspierajgce i bezpieczne srodowisko oraz daje

uczniowi poczucie bycia docenianym;

e spotkania i warsztaty z kadrg psychologiczno-pedagogiczng szkoty;
e wspotprace z innymi agencjami, jesli to mozliwe, po rozmowie ze Specjalistg ds.
Ochrony Dzieci (DSL).



PBA rozwazy podjecie dziatan dyscyplinarnych wobec kazdego pracownika Ilub
przedstawiciela szkoty, jedli uzna, ze uczniowie sg narazeni na naduzycia z jego strony - nawet

w przypadkach, w ktérych nie bedzie miato miejsca postepowanie karne.

Strategia wdrazania

Szkota bedzie:

e tworzy¢ i utrzymywaé srodowisko, w ktérym uczniowie czujg sie bezpiecznie, sg

zachecani do rozmowy i stuchani;

e upewniac sig, ze uczniowie wiedzg, iz w szkole sg dorosli, do ktérych mogg sie zwrocic

w przypadku gdy co$ ich martwi;

e uwzglednia¢ w programie nauczania Edukacje Indywidualng, Spoteczng i Zdrowotng
(PSHE - Personal, Social, Health and Economic Education), dajace mozliwosci
rozwijania przez ucznidéw umiejetnosci, ktérych potrzebujg, aby rozpoznawacé i chronié¢

sie przed naduzyciami;

e wyznacza¢ pracownikow odpowiedzialnych za ochrone dzieci. Obecnie sg nimi
Specjalista ds. Ochrony Dzieci (DSL): Aleksandra Kuszaj oraz Dyrektor ds. Ochrony
Dzieci (DGS): Magdalena Eysmont;

e sprawdzaé, czy kazdy pracownik (w tym personel tymczasowy i pomocniczy oraz
wolontariusze) zna nazwisko i role wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za ochrone
dzieci;

® upewniaC sie, ze wszyscy pracownicy, osoby przygotowujgce sie do zawodu
nauczyciela i wolontariusze rozumiejg potrzebe zwracania uwagi na oznaki naduzycia

oraz odpowiedzialno$¢ za kierowanie wszelkich watpliwosci do Specjalisty ds. Ochrony
Dzieci (DSL);

e prowadzi¢ pisemne zapisy obaw dotyczgcych uczniéw, nawet jesli nie ma koniecznosci
szybkiego odniesienia sie do sprawy;

e pilnowac, zeby cata dokumentacja byta bezpiecznie przechowywana, w innym miejscu
niz gtéwne akta ucznia;

e opracowywacé, a nastepnie postepowaé zgodnie z procedurami w przypadku

postawienia zarzutu cztonkowi personelu lub wolontariuszowi oraz upewniac sie, ze

przestrzegane sg praktyki rekrutacyjne zwigzane z weryfikacjg pracownikéw.



Przyjeta w PBA Wewnetrzna Polityka Ochrony Dzieci okresla:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania wspierajgce i pomocowe.

d) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e) Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

g) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

h) Zasady upowszechniania, ewaluaciji i aktualizacji standardow.

STANDARD 2. PERSONEL.

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, regularnie monitoruje i edukuje personel

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

STANDARD 3. PROCEDURY

Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i
kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w

przypadku krzywdzenia nieletnich.

STANDARD 4. MONITORING

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje i aktualizuje zapisy
Standardéw Ochrony Matoletnich. W tym celu prowadzone sg konsultacje z personelem, uczniami,

rodzicami, opiekunami prawnymi.

Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji pracownikéw

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy oraz dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z edukacja,
wychowaniem, realizacjg zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi Dyrekcja szkoty
realizuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz 560).



2. Wszyscy kandydaci do pracy w Polish British Academy sg zobowigzani do przedtozenia
zadwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz podania danych kontaktowych,
do co najmniej dwdch oséb z przekazanych referencji. Konieczne jest, zeby te osoby wypetnity

formularz (Zatgcznik 1.), w ktérym informujg szkote o poprzednim zatrudnieniu.

3. Dyrekcja szkoty uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspoipraca, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry sg dostepne na stronie:

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

4. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspoitpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzieémi.

5. Kandydat do pracy w szkole sktada Dyrektorowi szkoty oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada dyrektorowi szkoty informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie

informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Dyrektorowi szkoty oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego odwiadczenia.

9. Sprawdzenie osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspoipraca, zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, dokumentuje sie w PBA poprzez utrwalenie w formie wydruku i zatgczenie do

akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktérg ma byé nawigzana wspodtpraca.
10. W celu realizacji ww. obowigzkéw mozna skorzystac z zatgcznikdw do niniejszego dokumentu:

Zatgcznik 2. Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych

Z rejestrow,
Zatgcznik 3. Oswiadczenie o krajach zamieszkania,

Zatgcznik 4. Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktéra ma podjgé¢ dziatalnosé na rzecz

dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
W celu zapewnienia polityki rownych szans szkota:

e Stara sie zapewnic rownos$c¢, uczciwosc i szacunek dla wszystkich osob zatrudnionych
na czas okreslony, w niepetnym lub petnym wymiarze godzin,

o Nie dyskryminuje kandydatow ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, zmiane pfci,
matzenstwo czy zwigzek partnerski, cigze czy macierzynstwo, rase (w tym kolor skory,
narodowos¢, pochodzenie etniczne lub kraj pochodzenia), religie lub swiatopoglad,
pteC i orientacje seksualna,

e Sprzeciwia sie i unika wszelkich form bezprawnej dyskryminacji. Obejmuje to
wynagrodzenia i Swiadczenia, warunki zatrudnienia, rozpatrywanie skarg i dyscypline,
odprawienie lub zwolnienie z pracy, urlop rodzicielski, wnioski o nienormowany czas

pracy oraz wybor kandydata do pracy, awans, szkolenia lub inne mozliwosci rozwoju.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imiona i nazwisko, date urodzenia oraz dane

kontaktowe osoby zatrudnianej.



Zgtaszanie pracownikéw, nieodpowiednich do pracy z dzieémi

Specjalista ds. Ochrony Dzieci (DSL) poinformuje odpowiedni organ o pracowniku, z ktérego ustug
szkofa juz nie korzysta, ktéry z uwagi na swoje zachowanie zostat uznany za nieodpowiedniego
do pracy z dzieCmi. Zostanie to poczynione w ciggu miesigca od ostatniego dnia zatrudnienia

pracownika.

Zgtaszanie przypadkéw naduzyé

Szkota nie jest odpowiedzialna za prowadzenie oficjalnego $ledztwa. Jesli sprawa wymaga
zgtoszenia do zewnetrznych instytucji, nastepuje to zgodnie z polskim prawem — za posrednictwem

m. in. opieki spotecznej, sadu rodzinnego, a w razie potrzeby takze policji.

Ustugodawcy / Pracownicy zewnetrzni

Co pewien czas, ustugodawcy tacy jak elektryk, hydraulik czy robotnik budowlany muszg wejs¢ na
teren szkoly. Jesli jest to mozliwe, ustugi tego typu planowane sg po godzinach pracy szkoty.
Jednak jesli nie jest to mozliwe, ustugodawca zewnetrzny moze pracowac na terenie szkoty jedynie
pod nadzorem pracownika szkoty (np. nauczyciela prowadzgcego lekcje, jesli praca wykonywana
jest wewnatrz klasy lub pracownika administracji, jesli praca wykonywana jest w innych czesciach
budynku).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.
2. Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolnosci:
e przestrzeganie praw i godnosci dziecka oraz zgode na wyrazanie przez nie swoich
pogladow;
e poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci;
e utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniem i reagowanie wzgledem niego w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;
e zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami,

e okazywanie dzieciom zainteresowania i wsparcie oraz gotowosci do rozmowy;



e niepozostawianie uczniom nieograniczonej wolnoéci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan;

e reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e wystuchanie dziecka i udzielenie mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku zrozumiatym

dla niego jezykiem.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej poprzez zastraszanie, przymuszanie,
grozby, itp.;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczehstwa jego lub innych osob;

4) dotykanie dziecka w sposoéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

5) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, ekonomicznej, itp.) dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym
uczniom;

6) zachowywanie sie w obecnoéci ucznidw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

7) nawigzywanie z uczniem relacji mogacych sugerowac relacje romantyczne lub seksualne,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnoéci;

10) wchodzenie w relacje zaleznosci wobec dziecka lub/i rodzicow/opiekundw dziecka;

11) zachowywanie sie w sposéb sugerujgcy innym istnienie prywatnych zaleznoéci,
prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych;

12) nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych;

13) spanie z dzieckiem w jednym pokoju/tézku podczas wyjazdow/wycieczek;

14) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania;

15) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z

gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Podstawowg zasadg w relacjach miedzy dzieémi jest kolezenskie wspoétdziatanie oparte na
wzajemnym szacunku, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby wszystkich uczniow szkoty.

2. Standardem jest tworzenie takiej atmosfery zycia w szkole, w ktérej panuje tolerancja i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie powinni akceptowaé odmiennosc i indywidualnos¢ kazdego cztowieka.

4. Bezpieczne i petne szacunku relacje prowadzg do zwiekszonego zaangazowania dzieci w
nauke, a takze zmniejszajg poczucie leku i stresu szkolnego.

5. Uczniowie PBA angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, w zyciu szkoty, podejmowania wspotdziatania i rozwijania umiejetnosci dziatania
zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z dzieCmi ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi lub niepetnosprawnymi.

We wzajemnych relacjach miedzy dzieémi niedozwolone jest w szczegdlnosci:

e stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej i psychicznej; w tym cyberprzemaocy;
np. upokarzanie, szykanowanie, przesladowanie, ponizanie, osmieszanie, nekanie,
obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

e zachowanie w sposob niestosowny, w tym uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,
gestow, zartéw;

e kierowanie do innych obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e zastraszanie i grozby;

e wandalizm i niszczenie mienia wiasnego lub cudzego;

e utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody, szczegdlnie w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic¢ dziecko;

e picie alkoholu lub naktanianie do tego oraz uzywanie tytoniu w jakiejkolwiek formie;

e posiadanie lub rozprowadzanie materiatow, przedmiotéw i wydawnictw propagujgcych
przemoc, pornografie i nienawisc;

e udostepnianie miedzy matoletnimi jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i zazywanie
ich.

e posiadanie w szkole jakichkolwiek niebezpiecznych narzedzi.

W przypadku zdarzen takich jak konflikty miedzy uczniami, przemoc fizyczna wobec innego ucznia,
zniszczenie mienia, itd. pracownik szkoty proszony jest o wypetnienie znajdujgcego sie na dysku
szkoty formularza z Rejestru zdarzen dotyczacych ucznidw (Zatgcznik 5.), znajdujgcego sie pod

linkiem:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1Talfm4S2M2DgJGtwehHiJ9k5{XXIzCv37UyvUy

PUeVnHhA/viewform

Rejestr interwenciji wraz z kartami interwencji prowadzony jest elektronicznie.

Rola Dyrektora Szkoty

Rolg Dyrekcji szkoty jest:

rozwazenie zawieszenia w obowigzkach stuzbowych (na czas dochodzenia), kazdego
cztionka personelu, ktérego podejrzewa sie o molestowanie ucznia lub uczniéw. W
przypadku postawienia takiego zarzutu Dyrektorowi szkoty, odpowiedzialno$¢ za te
dziatania bierze na siebie Organ Prowadzgcy;

podjecie wszelkich niezbednych krokéw w celu zapewnienia dtugoterminowej ochrony i
wsparcia kazdemu uczniowi, ktoéry wniost zarzuty molestowania lub tez rzekomo ucierpiat
Z tego powodu;

upewnienie sie, ze kazdemu dziecku przestuchiwanemu przez policje towarzyszy wybrany
przez niego i wspierajgcy go pracownik;

zapewnienie wspoipracy szkoty w kazdym kolejnym dochodzeniu prowadzonym przez
zewnetrzne instytucje lub policje;

miare mozliwoéci, zadbanie o to, aby kazdy uczen, ktéry byt ofiarg przemocy otrzymat
niezbedne doradztwo i wsparcie - jesli to stosowne z rodzicami;

wspotpraca z wyznaczonym Specjalistg ds. Ochrony Dzieci (DSL).

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Interwencja to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.

Podstawowym jej celem jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa

matoletniemu poprzez szybkg i skuteczng reakcje.

2. Interwencja moze mie¢ forme:

a) interwencji wewnetrznej — dziatania wewnatrzszkolne podejmowane w celu zatrzymania

krzywdzenia i pomocy dziecku.

b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organdéw i stuzb o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka.

3. Interwencja moze by¢ realizowana w ramach Sciezek: karnej, cywilnej lub procedury

.Niebieskiej Karty”.

4. Kazdy czionek personelu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia,


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1Ta1fm4S2M2DgJGtwehHiJ9k5jXXIzCv37UyvUyPUeVnHhA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1Ta1fm4S2M2DgJGtwehHiJ9k5jXXIzCv37UyvUyPUeVnHhA/viewform

jest zobowigzany zareagowac — czyli przekazac¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu w
formie notatki stuzbowej osobom odpowiedzialnym za ochrone dziecka w szkole, tj. Specjaliscie
ds. Ochrony Dzieci — pani Aleksandrze Kuszaj, Dyrekcji szkoty lub psychologowi szkolnemu.

5. Uwage pracownikéw szkoty powinny zwréci¢ nastepujgce symptomy:

e matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, pogryzienia, zadrapania,
ztamania kosci, itp.), ktérych pochodzenie trudno wyjasnic,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne, a uczen czesto je zmienia,

e pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,

e dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e dziecko wzdryga sie, gdy podchodzi do niego dorosta osoba,

e maloletni boi sie rodzica lub opiekuna,

e uczen boi sie powrotu do domu,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

e dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci, itp.

e matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach na widok okreslonych
0sob,

e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowan dziecka.

6. Pracownik szkoty, ktéry ma podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony powinien tak prowadzi¢
rozmowe z dzieckiem, aby upewni¢ je, ze robi wszystko, aby je chroni¢ i wspieraé, czyli:

e zachowac spokdj, nie panikowac¢ ani nie okazywaé szoku;

e nie obiecywaé dziecku poufnosci, a raczej zapewnic ze przekazesz otrzymang od dziecka
informacje minimalnej liczbie oséb, ktére muszg zosta¢ poinformowane, aby skutecznie je
chroni¢;

e uspokoi¢ dziecko i zapewni¢, ze postepuje wtasciwie, zwierzajgc sie dorostemu;

e zapewni¢ dziecko, ze robi wszystko, zeby je wspierac,

e pozwoli¢ dziecku opowiedzie¢ swojg historie nie sugerujgc odpowiedzi;

e wyjasni¢, ze chce zanotowag, to co moéwi uczen;

e pokazywac dziecku, ze mu wierzy;

e uzywac jezyka dostosowanego do wieku matoletniego;

e zadawac¢ dziecku pytania otwarte, np. gdzie?, jak?, kto?, powiedz mi, opisz mi;

e unikac krytykowania domniemanego sprawcy w obecnosci dziecka;

7. Zawsze nalezy upewni¢ sie, ze uczen uda sie po rozmowie do zyczliwego srodowiska i nie
zostanie sam.

8. Informacje otrzymane od ucznia nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wyznaczonemu cztonkowi
personelu, tj. Specjaliscie ds. Ochrony Dzieci, ktory jesli zaistnieje taka koniecznosé, przekaze

zgtoszenie wlasciwemu organowi zewnetrznemu. Powinno to nastgpi¢ w ciggu 24 godzin.



9. Po zgtoszeniu zarzutu do Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL) — pani Aleksandry Kuszaj,
pracownik powinien jak najszybciej wypetni¢ szczegbtowo i doktadnie formularz Bezpieczenstwo
Dzieci - Safeguarding na Google Drive (Zatgcznik 6.) znajdujgcy sie pod linkiem:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5Bohsage8mmb5ilo23se2Dg_wAbdimAXFkelv010Z
cV4tFlg/viewform

10. Jesli na ciele dziecka znajdujg sie widoczne obrazenia swiadczace o przemocy fizycznej

nalezy zilustrowaé je na mapie ciata w zakresie ochrony dzieci. Nie wolno jednak prosi¢ uczniow
o zdjecie ubrania w celu przeprowadzenia badania. (Zatgcznik 7.)
11. Po przekazaniu informacji osobom odpowiedzialnym za ochrone dzieci w szkole nalezy

postepowac zgodnie z otrzymanymi od nich instrukcjami.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowe)j.

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej. W
szczegolnosci sg to dziatania:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej;

2. Przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego
Swiadkiem przemocy domowe;j.

3. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma
on obowigzek zawiadomi¢ o tym Specjaliste ds. Ochrony Dzieci i Dyrekcje szkoty oraz sporzgdzi¢
notatke stuzbowa.

4. Spegcjalista ds. Ochrony Dzieci w obecnosci zgtaszajgcego pracownika szkoty lub psychologa
przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem, ktéra ma na celi ustalenie podstawowych faktow (miejsca
zdarzenia, opisu zdarzenia, $wiadkow, czestotliwosci, itp.). Rozmowa powinna odbywaé sie w
warunkach zapewniajgcych dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci. Przebieg rozmowy

jest dokumentowany w formie notatki stuzbowej.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5Bohsage8mm5iIo23se2Dg_wAbdlmAXFkeIv01OZcV4tFlg/viewform
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5. Jezeli u dziecka zostato stwierdzone powazne uszkodzenie ciata, personel szkoty powinien
wezwac pogotowie lub rozwazyc¢ inng forme pomocy przedmedyczne;.

6. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi i informuje ich o
powzietych podejrzeniach. W spotkaniu uczestniczg : Specjalista ds. ochrony Dzieci lub psycholog
szkolny, Dyrektor szkoty oraz wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni.

7. W trakcie rozmowy rodzice/opiekunowie informowani sg o dostepnych mozliwosciach objecia ich
srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji: policji, prokuratury,
sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, zespotu interdyscyplinarnego) i/lub wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” — poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta — A.

8. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka Dyrektor szkoty
informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w punkcie 7).

9. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, zostaje
sporzagdzona notatka stuzbowa informujgca o tym fakcie. Zaleca sie jednak dalszg obserwacje
dziecka.

10. Specjalista ds. Ochrony Dzieci wraz z innymi pedagogami opracowuje plan pomocy
matoletniemu, ktéry jest przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

11. Plan pomocy w miare potrzeb uwzglednia sytuacje dzieci niepetnosprawnych lub ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Niewyjasniona nieobecnosé¢

e Szkota dotozy wszelkich staran, aby zasiegnag¢ informacji na temat uczniéw, ktérzy czesto
bywajg nieobecni na lekcjach bez rozsgdnego wyjasnienia ze strony ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

e Informacje zwigzane z obawami dotyczgcymi sytuacji tych dzieci mogg by¢ przekazywane

przez Specjaliste ds. Ochrony Dzieci (DSL) do odpowiednich instytucji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode

dziecka przez pracownika szkoty.

1. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r.
poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17).

2. Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa umozliwia rozpoczecie
postepowania karnego i podjecie dziatan przez organy scigania.

3. W sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu szkoty, osoba

odpowiedzialna za ochrone dziecka niezwtocznie informuje Dyrektora szkoty oraz Specjaliste ds.



Ochrony Matoletnich.
4. W sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka dotyczy osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka w danej szkole, osoba, ktérej ujawniono podejrzenie
krzywdzenia albo ktéra zaobserwowata podejrzenie krzywdzenia, zobowigzana jest sporzadzic i
przekazac¢ notatke stuzbowa.
5. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem i informuje o powstatym podejrzeniu. W
spotkaniu uczestniczg Specjalista ds. Ochrony Dzieci, psycholog szkolny i wychowawca klasy do
ktérej uczeszcza uczen. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji mafoletniego i zasadnosci
podejrzen, co bedzie miato wptyw na dalszy tok postepowania. Przebieg rozmowy i podjete
ustalenia spisane sg w formie notatki stuzbowe,.
6. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi do
czasu wyjasnienia sprawy.
7. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor
szkoty i osoby uczestniczgce w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;j.
8. W przypadku zasadnos$ci podejrzen, co do krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu szkoty
Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka oraz odpowiednie
instytucije.
9. W przypadku potwierdzenia podejrzen Specjalista ds. Ochrony Dzieci wraz z innymi
specjalistami pracujgcymi w placowce opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktory zawiera
przede wszystkim:

e dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

e formy pomocy matoletniemu zapewnione przez szkote przy wspotpracy z innymi

instytucjami
e skierowanie dziecka do innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

10. Plan pomocy przekazywany jest rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Plan uwzglednia sytuacje uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
11. Wobec pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy i innymi przepisami prawa.
12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowej. Przekazanie takich informacji nieuprawnionym osobom moze pociggna¢ za

sobg konsekwencje prawne.



Interwencja w przypadku przemocy réwiesniczej.

1.Pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich zobowigzany jest
do:

e natychmiastowej stanowczej stownej reakcji na zaistniatg sytuacje, a w przypadku agres;ji
fizycznej (bojki), podjecia krokdow zmierzajgcych do rozdzielenia bijgcych sie dzieci — co
nalezy zrobi¢ bez agresiji fizycznej, tj. szarpania, popychania uczniéw;

e odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

e niedopuszczenie do agresji wobec siebie;

e w razie potrzeby wezwania pomocy (nauczyciela, pracownika obstugi);

e udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresiji;

e zadbania o bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej dziecka wobec innego dziecka, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i jego rodzicami/opiekunami,
a takze z dzieckiem doswiadczajgcym krzywdzenia i jego opiekunami.

2. Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie, przez osobe
odpowiedzialng za ochrone dziecka (DSL) lub inng wyznaczong osobe.

3. W sytuacji, gdy inne dzieci mogg mie¢ wiedze o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy z nimi
porozmawiac, zapewniajgc bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajgc o swobode ich wypowiedzi.
W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz jego wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia.

4. Ustalenia z rozmow sg zapisywane na karcie interwencji. (Zatgcznik nr 8)

5. Dla dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie
sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

6. Dla matoletniego, ktory dopuscit sie krzywdzenia nalezy ustali¢ konsekwencje opracowac plan
naprawczy, w celu zmiany niepozgdanych zachowan. Plan najlepiej opracowa¢ angazujgc do
wspotpracy rodzicoéw dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem dziecka.

7. Dla dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, nalezy opracowac plan pomocy, wigczajgc
dziatania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od zrodet zagrozenia.
8. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest inne dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub popetnienia
czynu zabronionego przez nieletniego.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jej zachowanie stanowi



przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

11. W przypadku utrzymywanie sie nieprawidtowych relacji matoletniego z réwie$nikami (pobicia,
zaczepianie, itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje je na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu otrzymania wskazéwek do pracy z dzieckiem.

12. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, szkota kieruje
wniosek do sadu, o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji
matoletniego.

13. Po zaistniatym incydencie nalezy porozmawiaC na godzinie wychowawczej ze wszystkimi

uczniami z danej klasy na temat sposobdw zapobiegania agresji i radzenia sobie z emocjami.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, szkota sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organdéw zewnetrznych.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka.

3. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka szkota rozpoczyna procedure
.Niebieskiej Karty”.

4. O obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (organy Scigania, sad opiekunczy, Zespét Interdyscyplinarny) zostajg poinformowani
rodzice/opiekunowie ucznia. W przypadku, gdy moze to by¢ sprzeczne z dobrem dziecka, szkota
informuje odpowiednie instytucje bez zawiadamiania o tym fakcie rodzicow lub opiekunéw
matoletniego.

5. Dziatania interwencyjne sg koordynowane przez Specjaliste ds. Ochrony Dzieci.

6. Pisma inicjujgce interwencje prawna podpisywane sg przez Dyrektora szkoty.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu, czyli Specjalista ds. Ochrony Dzieci
ma za zadanie:
a) Opracowac plan pomocy dziecku, ktory zawiera:

e dziatania podjete przez szkote, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

e proponowane formy pomocy



e jesliistnieje taka potrzeba — skierowanie do podmiotéw dziatajgcych na rzecz dzieci
krzywdzonych.
Plan pomocy przedstawiany jest rodzicom / opiekunom prawnym dziecka.
b) W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz nalezy przekazac rodzicom/opiekunom
wskazéwki o rodzajach wymaganego wsparcia i mozliwosciach poszukiwania pomocy.

c) Wspoitpracowac ze specjalistami i instytucjami udzielajgcymi wsparcia.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Realizacja Standardow Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty co najmniej raz na dwa lata dokonuje przegladu
Standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
obowigzujgcych przepisow.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument, w
przypadku stwierdzenie takiej koniecznosci, modyfikowany.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw Dyrektor szkoty powotuje zespdt, ktory
wprowadza zmiany w obowigzujgcych w placéwce zapisach Standardach Ochrony Matoletnich.
5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy PBA, uczniowie i rodzice
uczniow.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1. Szkota uznaje, ze bardzo wazne jest, aby pracownicy znali zasady i procedury dotyczacych
ochrony dzieci i przyjetg w PBA polityke ochrony dzieci.
2. Szkota zobowigzuje sie do regularnego zapewniania osobom odpowiedzialnym za ochrone
dzieci odpowiedniego przeszkolenia w celu upewnienia sie, ze sg na biezgco z polityka i
praktyka obowigzujgcg w Polsce i Wielkiej Brytanii.
3. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada
Dyrektor szkoty. Szkolenia w tym zakresie organizowane sg na poczatku kazdego roku szkolnego,
tak, aby wszyscy pracujacy z dzie¢mi rozumieli swoje obowigzki w tym zakresie.
4. Podczas szkolenia omawiane sg w szczegdlnoSci::

e zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci,

e Sciezke zgtaszania ujawnionych przypadkow lub podejrzen krzywdzenia dzieci,

e konsekwencje braku realizowania obowigzkéw wynikajgcych z wdrozenia dokumentu



Standardy Ochrony Matoletnich.
5. Osoba prowadzaca szkolenie sporzgdza z niego protokdt, ktory przechowywany jest w
dokumentaciji szkolnej.
6. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.
7. Wszyscy pracownicy szkoty podpisujg oswiadczenia o zapoznaniu sie z funkcjonujgcym w PBA
dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich, a tym samym zobowigzujg sie do przestrzegania

przyjetych w nim zasad.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi w celu ich stosowania

1. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas zebran
klasowych.

2. Niniejszy dokument zostat rowniez przygotowany w zrozumiatej dla dzieci wers;ji skrocone;j.

3. Uczniowie PBA zapoznawani sg z dokumentem podczas godzin wychowawczych.

4. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariatach wszystkich

budynkow szkoty, a ich skrocong wersje wywiesza sie w szkole w widocznym miejscu.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Obowigzkiem pracownikéw szkoty jako profesjonalistéow jest otwarcie sie na mozliwo$é
wystgpienia roznych form naduzy¢ wobec matoletnich, identyfikowanie oznak takich naduzy¢ oraz
przekazywanie informacji o nich wyznaczonym do tego osobom.

2. Kazde opdznienie w tym zakresie moze narazi¢ dziecko na dalsze i prawdopodobnie
powazniejsze wykorzystywanie, jak rowniez skutkowa¢ mozliwg utratg dowodow, ktére mogtyby
zostac wykorzystane do poprawy sytuacji dziecka.

3. Ze wzgledu na codzienny kontakt z dzie¢mi, personel szkolny jest dobrze przygotowany do
obserwowania zewnetrznych oznak wykorzystywania.

4. Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich nadzorowane sg
przez panig Magdalene Eysmont Dyrektora zarzadzajgcego szkotg petnigcego funkcje Dyrektora
ds. Ochrony Dzieci (DGS).

5. Wyznaczonym przez szkote Specjalistg ds. Ochrony Dzieci (DSL) jest pedagog szkolny pani
Aleksandra Kuszaj. Specjalista ds. Ochrony Dzieci odpowiada za kwestie zwigzane z ochrong i
zabezpieczeniem dzieci oraz zapewnia komunikacje z odpowiednimi wtadzami i zainteresowanymi
stronami.

6. Zadaniem Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL) jest przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie

bezpiecznych rejestréw, monitorowanie i w razie potrzeby kierowanie spraw do Dyrektora ds.



Ochrony Dzieci (DGS). Dokumenty te nalezy przechowywaé¢ w osobnym miejscu (nie w aktach
dziecka).
7. Wszyscy nauczyciele pracujgcy w PBA sg odpowiedzialni za dzieci znajdujgce sie pod ich
opieka. Ich obowigzkiem jest ochrona dziecka i promowanie jego dobra. Naczelng zasadag
obowigzujgcg kazdego pracownika szkoty jest: PRZEKAZUJ — nie zatrzymuj informaciji dla siebie.
Kazdy cztonek personelu, ktéry ma podejrzenie naduzycia, powinien natychmiast zgtosi¢ swoje
obawy do Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL).
8. Wsparcia matoletniemu powinni udzieli¢:

e nauczyciel, ktory jako pierwszy uzyskat informacje o zdarzeniu,

e wychowawca ucznia

e zespot psychologiczno-pedagogiczny szkoty.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Ujawnione Ilub zgtoszone incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sa

dokumentowane.

2. W przypadku zaobserwowania lub podejrzenia naruszenia praw dziecka (fizycznie, psychicznie
lub emocjonalnie), niepokojgcych informacji uzyskanych od dzieci lub zdarzen zaobserwowanych
miedzy dzieckiem a rodzicami nalezy wypetnic karte interwencji Bezpieczenstwo dzieci -

Safeguarding (Zatgcznik 6.), ktory jest dostepny na szkolnym dysku pod linkiem:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSf5Bohsage8mmb5ilo23se2Dg wAbdImAXFkelv010Z
cV4tFlg/viewform

Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji prowadzony jest elektronicznie. Dostep do rejestru

interwencji oraz kart interwencji posiadajg: Dyrektor ds. Ochrony Dzieci (DGS), Specjalista ds.
Ochrony Dzieci (DSL), dyrektor ds. pedagogicznych oraz psycholog szkolny.

3) Dokumentami rejestrujgcymi incydenty mogg by¢ réwniez: notatka stuzbowa, protokdt ze
spotkania z rodzicami, kwestionariusze diagnostyczne, kopia czesci A ,Niebieskiej Karty” czy
dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.

4. Dokumenty zwigzane ze zgtoszeniami zagrazajgcymi dobru dziecka przechowuje sie w teczce

matoletniego lub/i w aktach pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych incydentow.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5Bohsage8mm5iIo23se2Dg_wAbdlmAXFkeIv01OZcV4tFlg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5Bohsage8mm5iIo23se2Dg_wAbdlmAXFkeIv01OZcV4tFlg/viewform

Polityka informowania o nieprawidlowosciach

Pracownik informujgcy o nieprawidtowosciach to osoba, ktéra zgtasza rzeczywiste obawy
zwigzane z ponizszymi sprawami. Jesli pracownicy majg jakiekolwiek obawy zwigzane z
ujawnieniem podejrzenia (obawa zwigzana z sygnalizowaniem nieprawidtowosci), moga zgtosic je
poprzez wypetienie internetowego formularza ,Zarzut wykroczenia” (Zatgcznik 9.), ktory bedzie

widoczny tylko dla Dyrekcji i Zarzadu szkoty i znajduje sie pod linkiem:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSfhmMdVD4fa9A86wIT8XUkfucBbmBfiasmZgEtMMy
bBi9ifRa/viewform

Informowanie o nieprawidtowosciach oznacza ujawnianie informacji zwigzanych z podejrzeniem

wykroczenia inng niebezpieczng sytuacjg w pracy. Moze to obejmowac:

. dziatalnosc¢ przestepcza

° pomytki w sprawiedliwym osgdzie

° zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa

° szkody dla srodowiska

° nieprzestrzeganie jakichkolwiek zobowigzan prawnych, zawodowych lub wymogow
regulacyjnych

° korupcje

° oszustwa finansowe lub niewtasciwe zarzadzanie

° zaniedbanie

° naruszenie wewnetrznych polityk i procedur

° postepowanie mogace zaszkodzi¢ reputacji szkoty

° nieuprawnione ujawnienie informacji poufnych

° oszustwo zwigzane z badaniem publicznych

° celowe zatajenie ktérejkolwiek z powyzszych kwestii.

Przed wszczeciem procedury pracownicy powinni wzig¢ pod uwage, ze odpowiedzialnos¢ za
wyrazanie obaw dotyczacych niedopuszczalnych praktyk lub zachowah spoczywa na
wszystkich cztonkach personelu szkoty. Pracownicy powinni korzysta¢ ze spotkan zespotu
oraz innych okazji do zadawania pytan i szukania wyjasnien w kwestiach, ktére sg
przedmiotem codziennego zainteresowania. Chociaz moze by¢ trudno zgtosi¢ obawy
dotyczgce zachowania wspotpracownika, pracownicy muszg dziataé w taki sposob, aby

zapobiec eskalacji problemu i potencjalnemu zamieszaniu w sprawie.

Dyrekcja PBA ma nadzieje, ze pracownicy bedg w stanie otwarcie wyraza¢ obawy o
nieprawidiowosci w ramach tej polityki. Zarzad szkoty dotozy wszelkich staran, aby w jak

najwiekszym stopniu chroni¢ tozsamos$¢ pracownika, jesli zazgda on zachowania poufnosci,


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhmMdVD4fa9A86wIT8XUkfucBbmBfiasmZgEtMMybBi9ifRg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhmMdVD4fa9A86wIT8XUkfucBbmBfiasmZgEtMMybBi9ifRg/viewform

ale jesli dochodzenie w sprawie powstatego problemu wymaga podania danych pracownika

jako zrodta informacji, zostanie to z nim umowione przed ujawnieniem jego nazwiska.

Pracownicy zachecani sg jednak do umieszczenia swojego nazwiska w zarzutach (Formularz
Zarzutu wykroczenia - Zatgcznik 9.). Wiasciwe dochodzenie moze by¢ trudniejsze lub
niemozliwe, jesli nie uda sie uzyskac dalszych informacji, a wowczas trudno bedzie ustalic,

czy zarzuty sg wiarygodne. Anonimowe zarzuty bedg rozpatrywane wedtug uznania Zarzadu.

Przy korzystaniu z prawa do dyskrecji, czynnikami, ktére nalezy wzig¢ pod uwage sa: powaga
podniesionych kwestii, wiarygodno$¢ i prawdopodobienstwo potwierdzenia zarzutu z

przypisywanych zrodet.

Jesli pracownik przedstawi zarzut zwigzany z powzietymi obawami, ale nie zostanie to
potwierdzone w dochodzeniu, nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko temu
pracownikowi. Jesli jednak zostanie stwierdzone, ze pracownik wysunat ztosliwe i celowo
dokuczliwe zarzuty lub zrobit to w celu osiggniecia osobistych korzysci, wobec tego pracownika

moga zosta¢ podjete dziatania dyscyplinarne.

Po przeprowadzeniu dochodzenia zarzuty mogg zostaC wskazane jako bezpodstawne.
Pracownik, ktory zgtosit problem, zostanie poinformowany o wyniku dochodzenia oraz o

decyzji Zarzadu, jesli uzna on sprawe za zakohczona.

Ochrona pracownikéw

Dyrekcja PBA rozumie, ze personel, ktory zauwazy lub ktéremu zostanie ujawniona zaistniata
sytuacja moze uzna¢ catg sprawe obcigzajgcg emocjonalnie. Szkota dotozy wszelkich staran,

aby poméc temu pracownikowi, np. poprzez zapewnienie ptatnego urlopu lub doradztwa.

Postanowienia koncowe

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagajg formy pisemne;j.

Powigzane dokumenty:

Polityka Bezpieczenhstwa Przetwarzania Danych Osobowych

Polityka Bezpieczenstwa w Sieci.



Zatacznik 1.

Polish British Academy of Warsaw -
Referencje | Reference Form

Umawiane sg spotkania w celu uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci. Polish British Academy of Warsaw
zobowiazuje sie chroni¢ i wspiera¢ dobrobyt swoich ucznidw i oczekuje od swoich pracownikéw i wolontariuszy
tego samego. Promujemy réznorodnos¢ i dgzymy do rownosci w praktyce zatrudnienia i Swiadczenia

ustug. Wszyscy kandydaci bedg brani pod uwage przy zatrudnieniu bez wzgledu na rase, religie, ptec,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ czy tez pochodzenie.

*Wymagane

Imie i nazwisko kandydata | Applicant's name and

Twoja odpowiedz

Stanowisko | Job title

Twoja odpowiedz

Poczatek zatrudnienia | Beginning date of employment

Data

dd.mm.rrrr

Koniec zatrudnienia | End date of employment

Data

dd.mm.rrrr



Obowiazki, natura pracy | Nature of work, specific duties,

Twoja odpowiedz
Powdd zakoniczenia zatrudnienia (w przypadku zwolnienia, prosimy o
podanie szczegétow)

Twoja odpowiedz

Czy w trakcie zatrudnienia pracownik byt poddany procedurze dyscyplinarne;j? |
During employment was the applicant the subject of a disciplinary procedure?

O Tak | Yes
(O Nie | No

Jesli tak, prosimy o szczegdty: | If ves, please supply full details and

Twoja odpowiedz

Czy zatrudniliby Prisatwo danego kandydata ponownie? | Would you re-
employ

O Tak | Yes
O Nie | No

Jesli nie, prosimy o powdd: | If no, please state reasons why:

Twoja odpowiedz



Czy majg Panstwo jakiekolwiek dodatkowe informacje, ktore moga by¢ pomocne
przy zatrudnieniu danego kandydata? | Do you have any other information you
feel would be relevant to an employer?

Twoja odpowiedz

Prosze zaznaczyc¢ opcje, ktora najblizej oddaje zdolnosci kandydata: | Please tick
which box accurately applies to the applicant: *

Znakomicie| Dobrze| Satysfakcjonujgco Niesatysfakcjonujaco
Outstanding Good | Satisfactory | Unsatisfactory

Ogolne

postepowanie | O O O O

General Conduct

Wydajnos¢ pracy | O
Work Performance

O

Nastawienie do

O
pracy | Attitude to O O
O

@)

O O
Work
Inicjatywa |
Initiative O O

Zarzadzanie
czasem | Time O
Management

O
O
O

Relacje z uczniami |

Relationship with O O O O

Students

Relacje z rodzicami

| Relationship with O O O O

Parents

Relacje z

wspotpracownikami

| Relationship with O O O O

Colleagues



Jesli jedno z powyzszych stwierdzen zostato ocenione 'Satysfakcjonujaco' lub
'Niesatysfakcjonujgco', prosimy o powdd: | If the above are “Satisfactory” or

“Unsatisfactorv” for anv categorv. please state vour reasons below:

Twoja odpowiedz

Pani/Pana imie i nazwisko | Your name and surname

Twoja odpowiedz

Stanowisko | Position held *

Twoja odpowiedz

Nazwa firmv | Company name

Twoja odpowiedz



Zatacznik 2.

............................ cdniac .l 1
OSWIADCZENIE
o niekaralnos$ci
Ja nizej podpisana/ny ............... o$wiadczam, ze prawo panstwa, z ktoérego ma byc

przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita/tem si¢ takich czynow
zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik 3.

OSWIADCZENIE

0 krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

o zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub pafistwo obywatelstwa.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe



Zatacznik 4.

(miejscowosc, data)

Szkota Polish British Academy realizuje obowiazek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktora ma podjac dziatalno$¢ na rzecz dzieci
nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestrze,
w zwigzku z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

(podpis)



Zatacznik 5.

Formularz wypetniany online na Dysku Google

Rejestr zdarzen dotyczacych uczniow |
Record of incidents involving students

* Wskazuje wymagane pytanie

Imie 1 nazwisko nauczyciela pelnigcego opieke w chwili zdarzenia | Name and
*

surname of the teacher supervising the children when the incident happened
Twoja odpowiedz

Imi¢ 1 nazwisko ucznia | Student's name and surname* *

Twoja odpowiedz

Klasa | Class* *

Wybierz

Imiona i nazwiska innych uczniéw biorgcych udzial w zdarzeniu | Names and
surnames of other students involved in the incident

Twoja odpowiedz

Miejsce zdarzenia | Place of the incident* *

Twoja odpowiedz



Data zdarzenia | Date of the incident* *

Data

mm/dd/yyyy

Godzina zdarzenia | Time of the incident* *

Godzina

Opis zdarzenia | Details of the incident* *

Twoja odpowiedz

Czy poinformowano wychowawce¢? | Was the main teacher informed? *

TAK/YES

NIE/NO

Czy poinformowano rodzicéw? | Were the parents informed? *

TAK/YES

NIE/NO

S

Opis udzielonej pomocy | Description of the provided aid* *

Twoja odpowiedz:

Przesdlij / Wyczy$¢ formularz



Zalacznik 6.

Formularz wypetniany online na Dysku Google

Bezpieczenstwo Dzieci | Safeguarding

* Wskazuje wymagane pytanie
Twoje imi¢ i nazwisko/ Your name and surname *
Twoja odpowiedz

Data zdarzenia/ Date of incident *

Data
mm/dd/yyyy

Godzina ;

Imig i nazwisko dziecka/ Child's name and surname *
Twoja odpowiedz

Klasa / Class *

Wybierz

Opis sytuacji/ Description of the situation *

Twoja odpowiedz

Przeslij / Wyczy$¢ formularz



Zalacznik 7.

MAPA CIALA W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI
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Imie:
Mezczyzna / Kobieta
Data urodzenia: Data badania:

Zilustruj wszelkie obawy dotyczace obrazen ciata na tym arkuszu. W miare mozliwosci
wskaz miejsce, w ktérym wystepujg siniaki lub otarcia oraz przyblizony wiek. Pokaz
rozmiar, ksztatt i kolor zaobserwowanych znakéw. Siniaki zanikajg: z rézowo-fioletowo-
niebiesko-brgzowo-zo6ttego. Nie pros o zdjecie odziezy w celu wykonania badania.
Zapisz doktadnie, poniewaz moze to by¢ dokument prawny. Po zakonczeniu przekaz
Specjaliscie ds. Ochrony Dzieci (DSL).



Zatacznik 8.

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy zgloszenie:



Zatacznik 9.

Allegation Form | Zarzut Wykroczenia - Formularz

*Wymagane

1.  Name and surname | Imig i nazwisko *

2. Name and surname of a person on whose behalf you are making an allegation | Imie i nazwisko osoby, w imieniu ktérej
zgtaszasz zarzut

3. Role|Rola*
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

') Teacher | Nauczyciel
) Parent | Rodzic
| Student | Uczen

() Other school employee | Inny pracownik szkoty

4. What is your allegation? | Jaki jest Twoj zarzut? *

5. Inwhat way have you been affected? | W jaki sposob wptyneta na Ciebie ta sytuacja? *

6. When did you first become aware of the problem? | Kiedy pierwszy raz zdates/zdatas sobie sprawe z zaistniatego

problemu? *






