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Ogodlnoszkolne Zasady dot. Ochrony Dzieci

,Zaszczepiamy naszym uczniom zasady szacunku i tolerancji wobec réznych kultur,

narodowosci, religii i tradycji. Uczymy je pielegnowac roznice otaczajgce nas we

wspoiczesnym Swiecie .

Przestanie

Polish British Academy of Warsaw z siedzibg w Warszawie, w petni uznaje swojg
odpowiedzialnos¢ za ochrone dzieci.

Nasze zasady dotyczg wszystkich pracownikéw, osob zarzgdzajgcych, ucznidw,

nauczycieli i wolontariuszy pracujgcych w szkole.

Cele

Zapewnienie stosowania bezpiecznych praktyk rekrutacyjnych, ktére obejmuja
sprawdzanie predyspozycji pracownikéw i wolontariuszy pracujgcych z

naszymi uczniami

Podnoszenie swiadomosci w kwestii ochrony dzieci i wyposazanie uczniow w

umiejetnosci potrzebne do zapewnienia im bezpieczenstwa

Opracowanie, a nastepnie wdrozenie procedur identyfikacji i zgtaszania
przypadkow lub podejrzeh naduzyé

Wspieranie ucznidw, ktérzy byli wykorzystywani zgodnie z ich indywidualnym
planem ochrony dziecka

Stworzenie bezpiecznego srodowiska, w ktérym uczniowie mogg sie uczy¢ i

rozwijac



Strategia wdrazania

Szkota bedzie:

Stwarzac¢ i utrzymywac srodowisko, w ktérym uczniowie czujg sie bezpiecznie,

sg zachecani do rozmowy i stuchani

UpewniaC sie, ze uczniowie wiedzg, iz w szkole sg dorosli do ktéorych mogg

sie zwroci¢ w przypadku gdy co$ ich martwi

UwzgledniaC w programie nauczania Edukacje Indywidualng, Spoteczng i
Zdrowotng (PSHE - Personal, Social, Health and Economic Education)
mozliwosci rozwijania przez ucznidw umiejetnosci ktérych potrzebujg, aby

rozpoznawac i chronic sie przed naduzyciami

UpewniaC sie, ze sg wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni za Ochrone
Dzieci (DSL-Specjalista ds. Ochrony Dzieci: Maria Fiedorczuk-Piechota, DGS
— Dyrektor ds. Ochrony Dzieci: Magdalena Eysmont)

Sprawdzaé, czy kazdy pracownik (w tym personel tymczasowy i pomocniczy
oraz wolontariusze) zna nazwisko i role wyznaczonej osoby odpowiedzialne;

za ochrone dzieci

UpewniaC sie, ze wszyscy pracownicy, osoby przygotowujgce sie do zawodu
nauczyciela i wolontariusze rozumiejg potrzebe zwracania uwagi na oznaki
naduzycia i odpowiedzialnos¢ za kierowanie wszelkich watpliwosci do

Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL)

Prowadzi¢ pisemne zapisy dotyczace obaw dotyczgcych uczniow, nawet jesli

nie ma koniecznosci szybkiego odniesienia sie do sprawy

Pilnowac, zeby cata dokumentacja byta bezpiecznie przechowywana, w innym
miejscu niz gtdwne akta ucznia

Opracowywac, a nastepnie postepowac zgodnie z procedurami w przypadku

postawienia zarzutu cztonkowi personelu lub wolontariuszowi

UpewniacC sie, ze przestrzegane sg praktyki rekrutacyjne oraz przeprowadzac

kontrole i proces sprawdzenia danych poprzez uzyskanie zaswiadczenia o



niekaralnosci oraz weryfikacji referencji od poprzednich

pracodawcéw przysztego pracownika.

Strategie wsparcia

Zdajemy sobie sprawe, ze uczniowie, ktorych ktos wykorzystuje lub tez sg Swiadkami
przemocy, mogg mie¢ trudnosci z rozwinieciem poczucia wiasnej wartosci. Moga
odczuwacé bezradnos¢, upokorzenie i poczucie winy. Szkota moze by¢ jedynym
stabilnym, bezpiecznym i przewidywalnym elementem w zyciu zagrozonych uczniow.
W szkole ich zachowanie moze byc¢ trudne i wyzywajgce lub znowu mogg stac sie

wycofani. Szkota bedzie starata sie wspiera¢ ucznidow poprzez:
e Tresc programu nauczania

e Etos szkoty, ktory promuje pozytywne, wspierajgce i bezpieczne srodowisko

oraz daje uczniom poczucie bycia docenianymi
e Spotkania i warsztaty z psychologiem szkolnym

e Wspotprace z innymi agencjami, jesli to mozliwe, po rozmowie ze Specjalistg
ds. Ochrony Dzieci (DSL)

Szkota rozwazy podjecie dziatan dyscyplinarnych wobec kazdego pracownika lub
przedstawiciela szkoty, jesli uzna, ze uczniowie sg narazeni na naduzycia ze strony
tej osoby - nawet w przypadkach, w ktérych nie bedzie miato miejsca postepowanie

karne.

Zgtaszanie przypadkéw naduzyé

Szkota uznaje, ze nie jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oficjalnego Sledztwa.
Jesli sprawa wymaga zgtoszenia do wiadz lokalnych, nastgpi to zgodnie z polskim
prawem - za posrednictwem lokalnej Opieki Spotecznej lub Ogdlnopolskiego
Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieskiej Linii”, a w razie potrzeby

takze policji.



Niewyjasniona nieobecnos¢

e Szkota dotozy wszelkich staran, aby zasiegng¢ informacji na temat uczniow,
ktérzy zostali usunieci ze szkoty lub zagineli bez rozsgdnego wyjasnienia -
szczegolnie jesli zostaty juz zgtoszone obawy

e Informacje zwigzane z obawami dotyczgcymi niektérych uczniow bedg

przekazywane nowej szkole przez Specjaliste ds. Ochrony Dzieci (DSL)

Zasady Rekrutacji Pracownikéw

Wszyscy kandydaci sg zobowigzani do przedtozenia Zaswiadczenia o Niekaralnosci
oraz podania danych kontaktowych, do co najmniej dwoch oséb z przekazanych
referencji. Konieczne jest, zeby te osoby wypetnity formularz (Zatgcznik 1), w ktdrym

informujg szkote o poprzednim zatrudnieniu.
W celu zapewnienia rownych szans szkota:

e Stara sie zapewni¢ réwnosc¢, uczciwos¢ i szacunek dla wszystkich osob
zatrudnionych na czas okreslony, w niepetnym lub petnym wymiarze godzin

e Nie dyskryminuje kandydatéow ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc,
zmiane pitci, matzenstwo czy zwigzek partnerski, cigze czy macierzynstwo,
rase (w tym Kkolor skoéry, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub kraj
pochodzenia), religie lub swiatopoglad, pte¢ i orientacje seksualng

e Sprzeciwia sie i unika wszelkich form bezprawnej dyskryminacji. Obejmuje to
wynagrodzenia i $swiadczenia, warunki zatrudnienia, rozpatrywanie skarg i
dyscypling, odprawienie lub zwolnienie z pracy, urlop rodzicielski, wnioski o
nienormowany czas pracy oraz wybor kandydata do pracy, awans, szkolenia

lub inne mozliwosci rozwoju



Zgtaszanie pracownikéw, nieodpowiednich do pracy z dzieémi

Specjalista ds. Ochrony Dzieci (DSL) poinformuje odpowiedni organ o pracowniku, z
ktérego ustug juz nie korzysta, uznanego za nieodpowiedniego do pracy z dzie¢mi.
Zostanie to poczynione w ciggu miesigca od ostatniego dnia zatrudnienia

pracownika.

Ustugodawcy/ Pracownicy zewnetrzny

Co pewien czas, ustugodawcy tacy jak elektryk, hydraulik czy robotnik budowlany
muszg wejS¢ na teren szkoty. Jesli jest to mozliwe, ustugi tego typu planowane sg po
godzinach pracy szkoty. Jednak jesli nie jest to mozliwe, ustugodawca zewnetrzny
moze pracowac¢ na terenie szkoty jedynie pod nadzorem pracownika szkoty (np.
nauczyciela prowadzgcego lekcje jesli praca wykonywana jest wewnatrz klasy, lub

pracownika administracji jesli praca wykonywana jest w innych czesciach budynku).



Ochrona dzieci

Ogodlnoszkolne Procedury dot. Ochrony

Wyznaczonym Specjalista ds. Ochrony Dzieci szkoly jest Pani Maria
Fiedorczuk-Piechota, a wyznaczonym Dyrektorem ds. Ochrony Dzieci szkoty jest
Pani Magdalena Eysmont

Przemoc wobec dzieci

Podtozem wszelkiego znecania sie nad dzieCmi jest niezauwazenie podstawowych
potrzeb dziecka i nieumiejetnos¢ reagowania na nie. Naszym obowigzkiem, jako
profesjonalistow jest otwarcie sie na mozliwo$¢ wystgpienia réznych form naduzycia,
identyfikowanie oznak takiego naduzycia oraz zapewnienie, ze nasze obawy zostang
przekazane innym osobom. Kazde opdznienie w tym zakresie moze narazi¢ dziecko
na dalsze i prawdopodobnie powazniejsze wykorzystywanie, jak rowniez skutkowac
mozliwg utratg dowoddw, ktore mogtyby zosta¢ wykorzystane do poprawy sytuacii
dziecka. Zdajemy sobie sprawe, ze ze wzgledu na codzienny kontakt z dzie¢mi,
personel szkolny jest doskonale przygotowany do obserwowania zewnetrznych
oznak wykorzystywania. Zadaniem Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL) jest
prowadzenie bezpiecznych rejestrow, monitorowanie i w razie potrzeby kierowanie
spraw do Dyrektora ds. Ochrony Dzieci (DGS). Dokumenty te nalezy przechowywac

w osobnym miejscu (nie w aktach dziecka).

Przemoc wobec dzieci moze przyja¢ forme:

Przemocy fizycznej

e Moze obejmowacé uderzanie, potrzgsanie, rzucanie, trucie, spowodowanie

poparzen czy tez podtapianie, duszenie lub inne wyrzgdzane dziecku krzywdy

e Krzywda fizyczna moze roéwniez powsta¢, gdy rodzic lub opiekun symuluje
objawy, lub celowo powoduje chorobe u dziecka, ktérym sie opiekuje. Ta
sytuacja jest powszechnie opisywana, jako choroba pozorowana przez inng

osobe (wywotana lub zmyslona).



Zaniedbania

e Zaniedbanie to trwaty brak zaspokojenia podstawowych potrzeb fizycznych i
/ lub psychicznych dziecka, ktéry moze skutkowac¢ powaznym ostabieniem

zdrowia lub rozwoju dziecka

e Moze to oznaczac, ze rodzic lub opiekun nie zapewnia odpowiedniego
pozywienia, schronienia i odziezy, nie ochroni dziecka przed fizyczng krzywdg
lub niebezpieczehstwem lub tez nie zapewnia dostepu do odpowiedniej opieki

medycznej czy tez leczenia

Przemocy emocjonalnej

e Przemoc emocjonalna to uporczywe zte traktowanie emocjonalne dziecka,
ktére moze powodowac powazne, trwate i niekorzystne skutki dla jego rozwoju
emocjonalnego

e Moze obejmowaC uswiadomienie dzieciom, ze sg bezwartosciowe,
niekochane lub nieodpowiednie

e Moze obejmowac wiek lub narzucanie dzieciom niewtasciwych oczekiwan

rozwojowych

e Moze obejmowac czeste powodowanie u dzieci strachu, zagrozenia czy tez

wykorzystywanie w celu korupg;ji

e Pewien poziom przemocy emocjonalnej wystepuje we wszystkich rodzajach
ztego traktowania dziecka, cho¢ moze sie ono zdarzyé samodzielnie. Moze
rébwniez obejmowa¢ zaniedbanie Iub brak reagowania na podstawowe

potrzeby emocjonalne dziecka



Wykorzystywania seksualnego

o \Wykorzystywanie seksualne obejmuje zmuszanie lub zachecanie dziecka lub
mtodej osoby do wzigcia udziatu w czynnosciach seksualnych, niezaleznie od

tego, czy dziecko jest tego Swiadome

e Dziatania mogg obejmowaé kontakt fizyczny, w tym akty penetracyjne (np.

gwatt lub pederastia) czy tez akty niepenetrujgce

e Mogg obejmowac dziatania bezkontaktowe, takie jak angazowanie dzieci w
ogladanie lub produkcje materiatéw pornograficznych lub oglgdanie czynnosci

seksualnych czy tez zachecanie dzieci do nieodpowiednich zachowan

Dziecko bedace swiadkiem wykorzystywania jest takze uwazane za dziecko
wykorzystane.

Rola Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL)

Odpowiada za kwestie zwigzane z ochrong i zabezpieczeniem dzieci oraz zapewnia

komunikacje z odpowiednimi wtadzami i zainteresowanymi stronami.

Rola pracownikéw

Nauczyciele sg odpowiedzialni za dzieci bedgce pod ich opieka. Ich obowigzkiem
jest ochrona dziecka i promowanie jego dobra. Kazdy czionek personelu, ktéry ma
mocne podejrzenie naduzycia, powinien natychmiast zgtosi¢ swoje obawy do

Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL)

Najwazniejsza rzecz do zapamietania: PRZEKAZUJ - nie zatrzymuj informacji dla
siebie.



Radzenie sobie z ujawnianiem zaistniatych sytuacji

1. Za kazdym razem, kiedy ktos chce tobie opowiedzie¢ o zaistniatych sytuacjach
lub podejrzeniach o wystgpieniu naduzycia, zatrzymaj sie i wystuchaj.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci Ilub podejrzen prosimy o
poinformowanie o tym wyznaczonego pracownika (Dyrektora ds.
Pedagogicznych) lub w przypadku jej nieobecnosci Panig Magde Eysmont lub
Monike Konieczng-Kowalczyk. Wymagane jest, aby wszystkie zastrzezenia,

jakiekolwiek by nie byly, zostaty odnotowywane.

Personel szkoty nie powinien samodzielnie zajmowac sie zgtoszeniami dotyczgcymi
wykorzystywan fizycznych lub seksualnych. Domniemane ofiary, sprawcy, osoby
zgtaszajgce naduzycia i inne zaangazowane osoby, nie bedg przestuchiwane przez

personel szkoty, chyba, ze bedzie oczywiste, Ze istnieje zarzut molestowania.

2. Nie obiecuj poufnosci. Porozmawiaj z dzieckiem na ten temat. Mozesz
zagwarantowaé, ze przekazesz informacje tylko minimalnej liczbie oséb, ktére
muszg zosta¢ poinformowane, aby zapewni¢ podjecie odpowiednich dziatan; ze
nigdy nie powiesz nikomu, kto nie ma wyraznej ,potrzeby wiedzie¢”; oraz ze
osobiscie podejmiesz wszelkie mozliwe kroki, aby chroni¢ informujgcego ucznia
lub osobe dorostg przed odwetem lub niepotrzebnym stresem, ktdry moze miec

miejsce po ujawnieniu domniemanego naduzycia.
3. Zachowaj spokdj, nie panikuj ani nie okazuj szoku.

4. Uspokoj dziecko - powiedz mu, ze postepuje wtasciwie i cieszysz sie, ze zwierza
sie dorostemu. Chwal ich za to, ze odwazyli sie z kim$ porozmawiac.

5. Zapewnij dziecko, ze zrobisz wszystko, co w Twojej mocy, aby je chroni¢ i
wspierac.

6. Wyjasnij, ze chcesz zanotowac to, co méwig, i napisz krotki opis tego, co zostato

powiedziane.

7. Nie planuj i nie zakfadaj niczego, pozwdl dziecku opowiedzie¢ swojg historig;

pomin wiasne zatozenia. Stuchaj uwaznie - nie sugeruj odpowiedzi.
8. Niech dziecko wie, ze jemu sie wierzy.

9. Uzywaj jezyka dostosowanego do wieku. Popros o wyjasnienie znaczenia lub
stow, ktorych nie rozumiesz.



10.Unikaj zadawania pytan wiodgcych, takich, jak ,Kto cie uderzyt?” Zamiast tego
sprobuj: ,Jak to sie stato, ze masz ten slad?” Lub ,,Czy jest cos jeszcze, co chcesz
powiedzie¢?” Pytania otwarte zwykle zaczynajg sie, od ,co” ,gdzie”, ,jak” ,kto”, a

takze ,powiedz mi”, ,wyjasnij mi” i ,opisz mi”

11. Po ujawnieniu informacji nalezy réwniez unikaC pytan zamknietych, na ktére

mozna odpowiedzie¢ Tak lub Nie.
12.Unikaj krytykowania domniemanego sprawcy w obecnosci ucznia.

13.Przed zakonczeniem rozmowy, sprawdz czy w petni rozumiesz, co dziecko Tobie

powiedziato.

14.Wyjasnij uczniowi, ze aby mu pomoc, konieczne jest powiedzenie o tym innym
osobom, jednoczes$nie zapewniajgc, ze nie bedzie to wiedza powszechna.

15. Upewnij sie, ze po wyjsciu od ciebie uczen zostanie zabrany do odpowiedniego i
zyczliwego mu srodowiska. Nie zostawiaj ich samych. Upewnij sie, ze dziecko nie
jest pozostawione w sytuacji, w ktorej moze by¢ zmuszane do zmiany swojej
historii.

16.Nalezy niezwtocznie zgtosi¢ otrzymang informacje wyznaczonemu cztonkowi
personelu, ktéry musi nastepnie zgtosi¢ ja, (jezeli istnieje taka koniecznosc),

wiasciwemu organowi. Powinno to nastgpi¢ w ciggu 24 godzin.

17.Po zgtoszeniu zarzutu do Specjalisty ds. Ochrony Dzieci (DSL) pracownik
powinien réwniez jak najszybciej sporzgdzi¢ pisemny zapis (formularz Ochrony
Dzieci - na drive) otrzymanej informacji. Wazne jest, aby byty one rejestrowane
tak szczegdtowo, jak to tylko mozliwe, aby dziecko nie musiato niepotrzebnie

powtarzac szczegdétow dotyczgcych znecania sie.

18.Zachowaj poufnos¢. Nie rozmawiaj o tym z innymi pracownikami, dzie¢mi ani
osobami spoza szkoty. Jesli to zrobisz, zostanie to uznane za naruszenie

regulaminu szkoty.

19. Postepuj zgodnie z instrukcjami Specjalisty ds. Ochrony Dzieci dotyczgcymi:

e Poinformowania rodzicéw ucznia
e Poinformowania ucznia o kolejnych krokach

e Badan lekarskich lub leczenia ucznia



e Natychmiastowej potrzebnej ochrona ucznia, ktory byt ofiarg wykorzystywania,
ucznia, ktory przekazat informacje o znecaniu sie oraz ucznia, przeciwko

ktéremu postawiono zarzut

e Poinformowania o zarzucie oséb w Szkole (wtgczajgc w to kazdego cztonka
personelu)

e Uczestniczenia w konferencjach dotyczgcych zaistniatych przypadkow

Rola Dyrektora Szkoty

. Rozwazenie zawieszenia w stuzbie (na czas dochodzenia), kazdego cztonka
personelu, ktérego podejrzewa sie o molestowanie ucznia lub uczniow. W
przypadku postawienia zarzutu Dyrektorowi Szkoty lub z udziatem Dyrektora
Szkoty, nauczyciel poinformuje o tym Dyrektorow Zarzadzajgcych, ktorzy wezma
odpowiedzialnos¢ za te dziatania.

. Podjecie wszelkich niezbednych krokéw w celu zapewnienia dtugoterminowej
ochrony i wsparcia kazdemu uczniowi, ktéry postawit zarzuty molestowania lub
tez rzekomo ucierpiat z tego powodu.

. Upewnienie sie, ze kazdemu uczniowi przestuchiwanemu przez policje
towarzyszy wybrany przez niego i wspierajgcy go pracownik.

. Zapewnienie wspotpracy szkoty w kazdym kolejnym dochodzeniu prowadzonym
przez lokalne wtadze lub policje.

. W miare mozliwosci, zadbanie o to, aby kazdy uczen, ktéry byt ofiarg przemocy
otrzymywat niezbedne, ciggte doradztwo i wsparcie, (jesli to stosowne z
rodzicami).

. Wspétpraca z wyznaczonym Specjalistg ds. Ochrony Dzieci (DSL), zeby upewnié

sie, iz zostang poinformowane odpowiednie wiadze.

Ochrona pracownikéw

PBA rozumie, ze personel, ktéry zauwazy lub ktéremu zostanie ujawniona zaistniata

sytuacja moze uznac catg sprawe za niepokojgcg. Szkota dotozy wszelkich staran,

aby poméc temu pracownikowi, np. poprzez zapewnienie ptatnego urlopu lub

doradztwa.



Polityka informowania o nieprawidtowosciach

Osoba informujgca o nieprawidtowosciach to osoba, ktora zgtasza rzeczywiste
obawy zwigzane z ponizszymi sprawami. Jesli pracownicy majg jakiekolwiek
powazne obawy zwigzane z podejrzeniem wykroczenia lub niebezpieczenstwa
wptywajgcego na ktérekolwiek z naszych dziatan (obawa zwigzana =z
sygnalizowaniem nieprawidtowosci), powinni zgtosi¢ to zgodnie z niniejszg polityka.
Mozna to zrobi¢ poprzez wypetnienie internetowego formularza ,zarzut wykroczenia”

(wyniki zostang widoczne dla dyrekcji i zarzgdu szkoty).

Informowanie o nieprawidtowosciach oznacza ujawnianie informacji zwigzanych z

podejrzeniem wykroczenia lub niebezpieczehstw w pracy. Moze to obejmowac:

° dziatalnos¢ przestepcza

° pomyiki w sprawiedliwym osadzie

° zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa

° szkody dla srodowiska

° nieprzestrzeganie jakichkolwiek zobowigzan prawnych, zawodowych lub

wymogow regulacyjnych

° korupcje

° oszustwa finansowe lub niewtasciwe zarzgdzanie

° zaniedbanie

° breach of our internal policies and procedures

° conduct likely to damage our reputation

° unauthorised disclosure of confidential information

° public examination fraud

° the deliberate concealment of any of the above matters.

Przed wszczeciem procedury pracownicy powinni wzigé pod uwage, co nastepuje:
odpowiedzialno$¢ za wyrazanie obaw dotyczgcych niedopuszczalnych praktyk lub
zachowan spoczywa na wszystkich pracownikach; pracownicy powinni korzysta¢ ze

spotkan zespotu i innych okazji do zadawania pytan i szukania wyjasnien w



kwestiach, ktére sg przedmiotem codziennego zainteresowania; chociaz moze by¢
trudno zgtosi¢ obawy dotyczgce praktyki lub zachowania wspotpracownika,
pracownicy muszg dziataC w taki sposob, aby zapobiec eskalacji problemu i

potencjalnemu zamieszaniu w sprawe.

Mamy nadzieje, ze pracownicy bedg w stanie otwarcie wyraza¢ obawy dotyczgce
informowania o nieprawidtowosciach w ramach tej polityki. Zarzad szkoty dotozy
wszelkich staran, aby chroni¢ tozsamos¢ pracownika, jesli zazgda on zachowania
poufnosci w jak najwiekszym stopniu, ale je$li dochodzenie w sprawie problemu
wymaga podania pracownika jako zrodta informacji, zostanie to omowione z

pracownikiem przed ujawnieniem jego nazwiska.

Pracownicy zachecani sg do umieszczenia swojego nazwiska w zarzutach
(Formularz Zarzutu wykroczenia - Zatgcznik 3). Wtasciwe dochodzenie moze by¢
trudniejsze lub niemozliwe, jesli nie mozemy uzyska¢ dalszych informaciji, a takze
trudniej jest ustalic, czy =zarzuty sg wiarygodne. Anonimowe zarzuty bedg

rozpatrywane wedtug uznania Zarzgdu.

Przy korzystaniu z prawa do dyskrecji, czynniki, ktore nalezy wzigé pod uwage,
obejmowatyby: powage podniesionych  kwestii, wiarygodno$¢ obawy i

prawdopodobienstwo potwierdzenia zarzutu z przypisywanych zrodet.

Jesli pracownik przedstawi zarzut, w ktérym ma rzeczywiste obawy, ale nie zostanie
to potwierdzone w dochodzeniu, nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko temu
pracownikowi. Jesli jednak stwierdzimy, ze pracownik wysungt ziosliwe czy
dokuczliwe zarzuty lub zrobit to w celu osiggniecia osobistych korzysci, wobec tego

pracownika mogg zostac¢ podjete dziatania dyscyplinarne.

Po przeprowadzeniu dochodzenia zarzuty mogg zostaé potwierdzone jako
bezpodstawne. Pracownik, ktory zgtosit problem, zostanie poinformowany o wyniku
dochodzenia oraz o decyzji Zarzadu, ze sprawe uznaje sie za zakonczong i ze nie

nalezy jej ponownie podnosic, chyba ze pojawig sie nowe dowody.

Trening

Szkota uznaje, ze bardzo wazne jest, aby pracownicy byli $wiadomi corocznych
zasad i procedur dotyczacych Ochrony Dzieci i Polityka Ochrony Dzieci,

przekazanych na poczgtku kazdego roku szkolnego, tak, aby wszyscy pracujacy z



dzieC¢mi rozumieli swoje obowiazki i znali oczekiwane zwyczaje.

Szkota zobowigzuje sie do regularnego zapewniania osobom odpowiedzialnym za
ochrone dzieci odpowiedniego szkolenia w celu zapewnienia, iz sg na biezgco z

polityka i praktykg obowigzujgcg w Wielkiej Brytanii i Polsce.

Powigzane dokumenty:

Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych

Polityka Bezpieczenstwa w Sieci



Zatacznik 1. Wewnetrznej Polityki Ochrony Dzieci

Polish British Academy of Warsaw -
Referencje | Reference Form

Umawiane sg spotkania w celu uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci. Polish British Academy of Warsaw zuje sie
chronic¢ i wspiera¢ dobrobyt swoich uczniéw i oczekuje od swoich pracownikéw i wolontariuszy

tego samego. Promujemy réznorodno$¢ i dgzymy do rowno$ci w praktyce zatrudnienia i $wiadczenia

ustug. Wszyscy kandydaci bedg brani pod uwage przy zatrudnieniu bez wzgledu na rase, religie, ptec,

orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ czy tez pochodzenie.

*Wymagane

Imie i nazwisko kandydata | Applicant's name and
surname

Twoja
odpowiedZ

Stanowisko | Job title

Twoja
odpowiedZ

Poczgtek zatrudnienia | Beginning date of employment

Data

dd.mm.rrrr

Koniec zatrudnienia | End date of employment

Data

dd.mm.rrrr



Obowai zki, natura pracy | Nature of work, specific duties,
responsibilities:

Twoja
odpowiedZ

Powdd zaknoczenia zatrudnienia (w przypadku zwolnienia, prosimy
otsyz)czegd

| Reason for leaving employment? If dismissed please supply details:

Twoja
odpowiedz

Czy w trakcie zatrudnienia pracownik byt poddany procedurze dyscyplinarne;j? |
During employment was the applicant the subject of a disciplinary procedure?

O Tak | Yes
O Nie | No

lesli tak, prosimy o szczegdly: | If yes, please supply full details and
outcome:

Twoja
odpowiedz

Czy zatrudniliby Pnsatwo danego kandydata ponownie? | Would you
re-employ
the applicant?

O Tak | Yes
O Mie | No

lesli nie, prosimy o powod: | If no, please state reasons why:

Twoja
odpowiezd



Czy maja Panstwo jakiekolwiek dodatkowe informacje, ktére moga by¢ pomocne
przy zatrudnieniu danego kandydata? | Do you have any other information you
feel would be relevant to an employer?

Twoja odpowiedz

Prosze zaznaczy¢ opcje, ktdra najblizej oddaje zdolnosci kandydata: | Please tick
which box accurately applies to the applicant: *

Znakomicie| Dobrze| Satysfakcjonujgco Niesatysfakcjonujgco
Outstanding Good | Satisfactory | Unsatisfactory

0godlne

postepowanie | O O O O

General Conduct
Wydajnosc pracy |
Work Performance O O o o

Nastawienie do

pracy | Attitude to O O O O

Work
Inicjatywa |
Initiative O O O O

Zarzadzanie

czasem | Time O O O O

Management

Relacje z uczniami |

Relationship with O O O O

Students

Relacje z rodzicami

| Relationship with O O O O

Parents

Relacje z

wspotpracownikami

| Relationship with O O O O
Colleagues



Je sli jedno z powy Zszych stwierdze N zosta t o ocenione 'Satysfakcjonuj gco' lub
'Miesatysfakcjonuj gco', prosimy o powad: | If the above are “Satisfactory”

or “Unsatisfactory” for any category, please state your reasons below:

Twoja odpowied 2

Pani/Pana imi € i nazwisko | Your name and surname
*x

Twoja odpowied 2

Stanowisko | Position held *

Twoja odpowied 2

Nazwa firmy | Company name

E3

Twoja odpowied Z



Zatacznik 2 Wewnetrznej Polityki Ochrony Dzieci

MAPA CIALA W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI
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Imie:
Mezczyzna / Kobieta
Data urodzenia: Data badania:

Zilustruj wszelkie obawy dotyczgce obrazeh ciata na tym arkuszu. W miare
mozliwosci wskaz miejsce, w ktérym wystepujg siniaki lub otarcia oraz przyblizony
wiek. Pokaz rozmiar, ksztalt i kolor zaobserwowanych znakéw. Siniaki zanikajg z
rozowo-fioletowo- niebiesko-brgzowo-zéttego. Nie pros o zdjecie odziezy w celu
wykonania badania. Zapisz doktadnie, poniewaz moze to by¢ dokument prawny. Po
zakonczeniu przekaz Specjaliscie ds. Ochrony Dzieci (DSL).

Zatacznik 3 Wewnetrznej Polityki Ochrony Dzieci



Allegation Form | Zarzut Wykroczenia - Formularz

*Wymagane

1. Name and surname | Imie i nazwisko *

2. Name and surname of a person on whose behalf you are making an allegation | Imie i nazwisko osoby, w imieniu ktorej

zgtaszasz zarzut

3. Role|Rola*

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

') Teacher | Nauczyciel
) Parent | Rodzic
) Student | Uczeni

_ ) Other school employee | Inny pracownik szkoly

4. What is your allegation? | Jaki jest Twoj zarzut? *

5. Inwhat way have you been affected? | W jaki sposob wptyneta na Ciebie ta sytuacja? *

6.  When did you first become aware of the problem? | Kiedy pierwszy raz zdates/zdatas sobie sprawe z zaistniatego

problemu? *



