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Kluczowe punkty

1. Szkota nie dyskryminuje nikogo, czy to ucznia, rodzica, personelu, wolontariusza czy
goscia, ze wzgledu na dane wrazliwe.

2. Szkota promuje zasady uczciwosci i sprawiedliwosci dla wszystkich poprzez
edukacje, ktérg zapewnia w szkole.

3. Szkofa stara sie zapewni¢ réwny dostep wszystkich uczniéw do petnego zakresu
mozliwosci edukacyjnych zapewnianych przez szkote.

4. Szkota dazy do identyfikowania i usuwania wszelkich form posredniej dyskryminacji
polegajacych na regularnym ocenianiu zasad i praktyk niektorych grup, a ktére mogg
stanowic dla nich bariery w nauce.

5. Szkota zapewnia, ze rekrutacja, zatrudnienie, promocja i mozliwosci rozwoju sg
dostepne dla wszystkich.

6. Szkofa zwraca uwage na osobiste uprzedzenia i stereotypowe poglady, gdy tylko sie
pojawig. Szkota zdaje sobie sprawe, ze uprzedzenia i stereotypy mogg byé
spowodowane btednym przekonaniem i ignorancjg. Poprzez pozytywne
doswiadczenia edukacyjne i wsparcie dla pogladéw kazdej osoby, szkota ma na celu
promowanie pozytywnych postaw spotecznych i szacunku dla wszystkich.

7. Szkota ceni warto$¢ kazdego ucznia, celebrujgc zaréwno indywidualno$¢ ludzi, jak i
réznorodnos¢ spotecznosci skupionej w szkole i okazuje najwyzszy szacunek dla

wszystkich.
8. Szkota i pracownicy starajg sie aktywnie zwalczaé uprzedzenia i bezprawng
dyskryminacje.
Wstep

1. Oswiadczenie o polityce

PBAW jest dumna ze swej réznorodnej, bogatej kulturowo, wspierajgcej spotecznosci
szkolnej. Nasi pracownicy, zarzad i rodzice zdajg sobie sprawe, ze edukacja naszych dzieci
oparta jest partnerstwie. Czasami relacje, nawet w najbardziej przychylnych
spotecznosciach, mogg by¢ napiete. Celem tej polityki jest przypomnienie wszystkim
cztonkom spotecznosci PBAW o oczekiwaniach dotyczgcych postepowania w naszej szkole.
Uwazamy, ze oczekiwania te sg niezbedne, jeSli chcemy, aby szkota byta pozytywna,
kwitngcg spotecznoscig, ucielesniajgacg hojnosé ducha, ktéra pozwala nam rozwigzywac
trudnosci w konstruktywny sposéb.

2. Cele
Celem Polityki jest:

e zapewnienie rownosci, uczciwosci i szacunku dla wszystkich osob zatrudnionych w
szkole, zaréwno pracownikom tymczasowym, zatrudnionym w niepetnym, jak i w
petnym wymiarze godzin

e unikanie bezprawnej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc¢*, zmiane
pfci, matzenstwo i zwigzek partnerski, cigze i macierzynstwo, rase (w tym kolor skoéry,
narodowos¢ oraz pochodzenie etniczne lub narodowe), religie lub $wiatopoglad, pte¢
i orientacje seksualng

e sprzeciw wszelkim formom bezprawnej dyskryminacji i unikanie ich. Obejmuje to
wynagrodzenie i Swiadczenia, warunki zatrudnienia, rozpatrywanie skarg, dyscypline,
zwolnienie, redukcje zatrudnienia, urlopy rodzicielskie, wnioski o elastyczne godziny
pracy i wybor zatrudnienia, awans, szkolenia lub inne mozliwo$ci rozwoju

e wspieranie dobrych relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej, w
tym miedzy innymi uczniami, pracownikami, rodzicami i dyrekcja.



Praktyka i Procedura
Uczniowie

Obecni i przyszli uczniowie traktowani sg w ten sam sposob bez wzgledu na ptec, rase, kolor
skory, religie, pochodzenie etniczne lub narodowe, niepetnosprawnosc¢*. Wszyscy uczniowie
proszeni sg o wspoiprace w celu zapewnienia petnego wdrozenia Polityki. Szkota ma na
celu sprawiedliwe zarzgdzanie problemami ucznidw.

1. Rekrutacja

Polityka rekrutacji do szkoty jest obiektywna i konsekwentnie stosowana. Koncentruje sie na
akademickim i wszechstronnym potencjale przysztego ucznia oraz jego / jej historii szkolnej.
Rasa i pte¢ nie sg czescig stosowanych kryteridw.

2. Procedury dyscyplinarne

Kazdy uczen, ktéry dyskryminuje lub neka innego ucznia lub cztonka personelu ze wzgledu
na rase, pte¢ lub niepetnosprawnosé, podlega procedurom dyscyplinarnym. Takie
zachowanie moze skutkowac koniecznoscig opuszczenia szkoty przez ucznia.

3. Skargi

Kazdy uczen Ilub rodzic/opiekun ucznia, ktéry uwaza, Zze =zostat potraktowany
niesprawiedliwie ze wzgledu na pte¢, rase Ilub niepetnosprawnos¢, proszony jest o
poinformowanie o tym w pierwszej kolejnosci dyrekgciji i/lub zarzgdu szkoty.

Kadra szkoty

PBAW jest szkotg rownych szans. Osoby ubiegajgce sie o prace i pracownicy traktowani sg
na rowni bez wzgledu na pte¢, stan cywilny, macierzyhstwo i cigze, rase, kolor skoéry, religie,
pochodzenie etniczne lub narodowe, wiek lub niepetnosprawnosc*. Wszyscy pracownicy
proszeni sg o wspétprace w celu zapewnienia petnego wdrozenia polityki. Szkota ma na celu
sprawiedliwe zarzgdzanie problemami kadrowymi.

1. Osoby niepetnosprawne

W przypadku gdy osoba niepetnosprawna ubiega sie o prace lub cztonek personelu staje sie
osobg niepetnosprawng, szkota, w miare mozliwosci, dokonuje dostosowan w celu usuniecia
niedogodnosci, z jakimi boryka sie osoba niepetnosprawna®.

2. Procedury dyscyplinarne

Kazdy czionek personelu, ktory dyskryminuje lub neka innego pracownika lub ucznia ze
wzgledu na rase, pte¢ lub niepetnosprawnos$é, podlega procedurom dyscyplinarnym. Takie
zachowanie moze stanowi¢ razgce wykroczenie i moze skutkowac zwolnieniem z pracy.

3. Skargi

Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze zostat potraktowany niesprawiedliwie ze wzgledu na
kategorie opisane powyzej, proszony jest o poinformowanie o tym w pierwszej kolejnosci
dyrekcji szkoty. Jesli uczen poinformuje pracownika o incydencie sprzecznym z Politykg
Réwnych Szans w szkole, pracownik ten jest proszony o przekazanie informaciji
psychologowi szkolnemu lub dyrekcji w pierwszej kolejnosci.



Standardy miedzynarodowe

Uznajemy, ze powyzsze obowigzki odzwierciedlajg miedzynarodowe standardy praw
cztowieka wyrazone w Konwencji ONZ o prawach dziecka, Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych i Ustawie o prawach cztowieka (1998).

Wypetniajgc nasze obowigzki, zobowigzujemy sie do:

e uznawania i szanowania roznorodno$ci

e wspierania pozytywnych postaw i relacji

e przestrzegania rownosci, dobrych praktyk, w tym podczas rekrutacji, utrzymania i
rozwoju personelu

e dazenia do zmniejszenia i usuniecia wszelkich istniejgcych nieréwnosci

konsultowania sie i zaangazowania

e dazenia do tego, aby spotecznos¢ szkolna odnosita korzysci

Postepowanie w przypadku postawionych zarzutéw

Szkota podchodzi bardzo powaznie do wszystkich zarzutow o dyskryminacje i zobowigzuje
sie do ich wiasciwego i sprawiedliwego zbadania. Wynik kazdego postepowania
wyjasniajgcego zostanie ustalony zgodnie z procedurami dyscyplinarnymi szkoty. Szkota
wspiera rowniez "bezpieczne srodowisko", w ktorym uczniowie lub rodzice mogg czuc sie
pewnie, podnoszac te kwestie, oraz by¢ w petni wspierani i chronieni podczas procedur,
ktére mogg nastgpi¢. Zarzuty dyskryminacji bedg rozpatrywane w ramach odpowiednich
powigzanych polityk.

Szkota powaznie podchodzi do "fatszywych zarzutéw" dyskryminacji, ktoére zostang
potraktowane w odpowiedni sposob w ramach procedur dyscyplinarnych.

Kodeks postepowania w celu zapewnienia réwnych szans
Kogo dotyczy kodeks?

Zarzad, dyrekcja, zastepca dyrektora, pracownicy i wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolnej powinni odgrywaé aktywng role w monitorowaniu wdrazania polityki PBAW w
zakresie réwnych szans

Kodeks postepowania

Od wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej oczekujemy, aby we wszelkich formach
komunikacji, w tym w mediach spotecznosciowych:

e promowali wzajemng tolerancje i szacunek dla miejsca drugiej strony w spotecznosci
PBAW (unikanie zniestawiajgcych, obrazliwych lub uwtaczajgcych komentarzy);
ufatwiali normalng dziatalno$¢ szkoty

e promowali pozytywne wizerunki i wzorce do nasladowania w celu unikniecia
uprzedzen i podnoszenia swiadomosci na temat powigzanych kwestii;

e wspierali otwarte, wrazliwe i swiadome podejscie, zachecali wszystkich cztonkow
spotecznosci do uznania réznorodnosci i wktadu réznych kultur;

e rozumieli, jak radzi¢ sobie z obrazliwym jezykiem i innymi formami zachowan
dyskryminacyjnych. Wszelkie stownictwo Iub dziatania, ktére naruszajg nasze



zobowigzanie do rowno$ci i réznorodnosci to na przyktad, ale nie wytgcznie,
seksistowskie, rasistowskie lub homofobiczne komentarze/dziatania;

e promowali $wiadomos¢, ze Szkota zajmuje sie wszelkimi incydentami szybko i w
sposob delikatny;

e szanowali mienie i Srodowisko szkoty

Zastraszanie, nekanie i dyskryminacja we wszelkich formach miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci PBAW (rodzicami, pracownikami, uczniami i gos¢mi) sg niedopuszczalne.

Ocena i prowadzenie dokumentacji

Pracownicy majg obowigzek zgtaszania wszelkich incydentéw naruszajgcych Polityke
Réwnych Szans kierownictwu wyzszego szczebla, ktére prowadzi dokumentacje wszystkich
incydentow. Kierownictwo przeproadza réwniez wstepne postepowanie wyjasniajgce
okolicznoéci zdarzenia. Zarzad szkoty angazowany jest tylko w najpowazniejsze i najbardziej
ztozone sprawy oraz prowadzi dokumentacje zwigzang z tymi przypadkami. Organ
zarzadzajacy jest odpowiedzialny za monitorowanie skutecznosci tej Polityki. Zarzad we
wspotpracy z dyrekcja:

e monitoruje postepy ucznidbw z grup mniejszosciowych, poréwnujgc je z postepami
innych uczniéw w szkole

e monitoruje proces rekrutacji pracownikow, aby nikt ubiegajgcy sie o stanowisko w
szkole nie byt dyskryminowany

e Dbierze pod uwage wszelkie skargi ucznidow, rodzicéw, pracownikow lub gosci
dotyczace réwnych szans

e monitoruje polityke szkolng w zakresie zachowan uczniow oraz liczby wykluczen, aby
upewni¢ sie, ze uczniowie z grup mniejszosciowych nie sg traktowani
niesprawiedliwie. Polityka ta bedzie poddawana przeglagdowi przez organ
zarzadzajgcy co dwa lata lub wczeséniej, jesli bedzie to konieczne.

** Obecnie, ze wzgledu na ograniczenia budynku szkoty, nasza placéwka nie jest w stanie
przyjgc uczniow i pracownikow poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim.



